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1. ALCANCE DEL MODULO

LA REDMUCHO: Reconocer e impulsar los liderazgos de la mujer Mestizas, Afrodescendientes,
Indigenas y Diversas en igualdad de condiciones que los hombres, la participacion en diferentes roles y
su valor en el aporte de la construccién de sociedad, comunidad, institucionalidad y familia, en clave de
derechos.

2. OBJETIVOS

GENERAL: Capacitar a 60 participantes en temas de liderazgo socio politico como estimulo a la
participacion de los escenarios politicos regionales de manera informada y con la comprension del
contexto politico, legislativo y regional.
ESPECIFICOS:

e Potencializar el liderazgo de las y los participantes
Desarrollar Capacidades democraticas y civicas
Reforzar el conocimiento de la agenda publica de los derechos de las mujeres
Generar pensamiento critico en las y los participantes
Estimular la participacidn en los escenarios politicos regionales de los y las participantes.
Socializar los mecanismos de participacion, generalidades de las normas electorales.

3. LIDERAZGO SOCIO POLITICO:
“El querer o desear ser lider no me convierte en lider de manera automatica”

Una caracteristica del liderazgo politico, es que cuando los elegimos les otorgamos el aval para gestionar los
recursos del ente o entidad territorial.

Creemos que el desarrollo del auténtico liderazgo implica un cambio objetivo y subjetivo en el que los y las
candidatas deben trabajar en forma permanente; deben desarrollar su autoconsciencia, reducir o eliminar sus
sesgos, establecen relaciones éticas y genuinas con los ciudadanos y colaboradores; Ser verdaderamente
conscientes de aspectos como la serenidad, justicia, equidad, ecuanimidad, imparcialidad, &nimo vy
espiritualidad deben ser trabajados en forma individual y colectiva. Entre otros.

Los lideres politicos son “aquellas personas elegidas por la ciudadania (o pretenden serlo) para actuar como
sus representantes y tomar decisiones beneficiosas para el funcionamiento de la sociedad en temas como
salud, educacion, seguridad, calidad de vida, legislacion, medioambiente y economia” Sergio Eda Valsania, docente de
Escuela de Negocios y Direccion. Universidad Europea Miguel Cervantes.

TRABAJO INTERACTIVO: CON UNA SOLA PALABRA DEFINIR SU DESEO DE SER LIDER O
LIDERAZA POLITICA. FICHAS DE CARTULINAS, MARCADORES, CINTA DE ENMASCARAR. CREAMOS
EL ARBOL DE PODER Y ARBOL DEL LOGRO. 5 MINUTOS - ANALISIS GRUPAL 20 MINUTOS.
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PODER LOGROS

MANDAR SERVIR

LIDERAR TRABAJAR

CONTROLAR CONCERTAR

GOBERNAR

INFLUENCIAR

MOTIVACION DE LOGRO: SERVICIO AL CIUDADANO

e Interés comun

e Saber ceder

e Priorizar necesidades

o Facilitar posiciones

o Trasmitir emociones positivas

o Sacrificar sus intereses y deseos personales.

¢ Planeacion

e Proyeccion del futuro

MOTIVACION DE PODER:

PODER PERSONAL PRESTACION DE SERVICIO
Influencias negativas Influencia positiva
Control sobre los demas Servicio Social
Autoritarios Interés comunitario
Soberbia Motivacion a resultados
Egocéntricos Sociables

David Clarence McClellan (Mt. Vernon, Estado de Nueva York, 20 de mayo de 1917 — 27 de marzo de 1998), psicdlogo estadounidense, destacado por
su labor en la teoria de la necesidad.

La motivacién de logro, de poder y de afiliacién y las multiples combinaciones que pueden resultar. Cada
persona tendrd, no sélo una motivacion dominante, sino que segun vaya acompafada por la intensidad o no
de las ofras dos, los efectos resultaran diferentes en la practica.
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LA MOTIVACION DE LOGRO

La motivacion de logro, es la necesidad de actuar, dentro de un &mbito social, buscando metas superiores y
derivando satisfaccion en realizar cosas siempre mejor. Es una forma de comportamiento que, en su mecanismo
de actualizacién tiene caracteristicas muy especificas. Ellas son:

Realizar cosas paso a paso.

Asumir en la accién un riesgo moderado.

Sentirse estimulado por una situacién de reto.

Buscar las metas sucesivamente.

Desear tener siempre un punto de relacion que le sefiale el resultado de sus esfuerzos, bien sea en
un sentido positivo o en uno negativo. Osea la retroalimentacion o comprobacion.

MOTIVACION DE PODER

IS

Es la necesidad interior que determina la conducta de un individuo hacia el objetivo de influir a otro ser humano
o0 a ungrupo de ellos. Lo que caracteriza este tipo de motivacion es la necesidad de influir, de hacer que otros
lleguen a compartir nuestros pensamientos y puntos de vista. Cuando la motivacién de poder esté presente,
aunque se trate de ayuda prestada a otros, esta ayuda, probablemente, no habra sido solicitada.

La motivacién de poder es el intento de controlar, regulando las condiciones de vida de otras personas o
adquiriendo conocimientos que puedan afectar fuertemente la vida o acciones de otros. Es actuar de tal forma
que, como resultado, se produzcan en otra persona sentimientos fuertes, en sentido positivo o negativo, tales
como respeto, gratitud, satisfaccion intensa, frustracion, ansiedad, adquisicion de conocimientos, etc. Esto
puede pasar aun cuando quien los produce no lo haga intencionadamente.

El Poder es un fuerte interés en todo lo que se refiere a su reputacion y a su posicion. Sus caracteristicas
distintivas son, generalmente, una verbalizacion muy fluida, algunas veces argumentativa, con una personalidad
que a menudo se presenta extrovertida, llena de fuerza, exigente y a veces terca. Tratara siempre de dar
sugerencias y de tomar posiciones de liderazgo en actividades grupales.

Las ocupaciones mas usuales de los motivados al poder son aquéllas donde se requiere el ejercicio del mismo,
junto con persuasién como en la politica, en altos cargos institucionales, en cualquier tipo de ensefianza.

La relacion de poder, segun Mc. Clelland, tiene dos objetivos diferentes. Cuando la satisfaccion de poder
recae en el mismo individuo que lo ejerce, se trata de poder personal, pudiendo éste llegar al extremo de
manifestarse en una accién mas o menos autoritaria.

Cuando la persona motivada por poder se satisface prestando servicios y dando ayuda a los demas, se tratara
de poder socializado. Funciones como la de maestro, médico, trabajador social son tipicos del poder
socializado, éste se ejerce considerandolo como accién en beneficio de los demas.

LA MOTIVACION DE AFILIACION

Responde a una necesidad afectiva y ésta involucrada en la palabra amistad. Se manifiesta en la consecucion
de una relacién afectiva positiva con otra persona; puede ser de cualquier tipo.

Se caracteriza por un profundo deseo de gustar, de ser aceptado. De establecer, restablecer o mantener una
relacién calida, directa, con un semejante o con un conjunto de ellos.
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4. PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES / DIVERSAS:
DERECHOS CIUDADANOS

Los Derechos Fundamentales de los colombianos, se encuentran en el Titulo 2, Capitulo Primero, desde el
Articulo 11 al 41 de la Constitucidn Politica de Colombia de 1991, lo que nos da un total de 31 derechos
fundamentales (sin contar aquellos por conexidad). Si bien los derechos fundamentales en Colombia son de
gran importancia, los derechos sociales, econémicos y culturales, asi como los derechos colectivos y del medio
ambiente, también cobran gran importancia y pueden llegar a ser fundamentales, por medio de la conexidad.

El Estado Colombiano cuenta con un marco normativo progresista al respecto: el articulo 43 de la Constitucion
nacional sefiala la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y el articulo 13 sefiala el
deber del Estado de promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y se adopten medidas a
favor de los grupos discriminados o marginados. Asi mismo la Ley 581 de 2000 y la Ley 1475 de 2011
establecen medidas explicitas para promover una mayor participaciéon de las mujeres colombianas en los
espacios de toma de decisiones politicas, la primera en los cargos de designacion y la segunda en los de
eleccion popular.

La promocion del liderazgo y participacion politica de las mujeres es fundamental para fortalecer la democracia
y la gobernabilidad. El liderazgo y participacién de las mujeres es un asunto del fortalecimiento de la democracia
como un sistema politico y social capaz de incluir y representar a toda la ciudadania. y genera beneficios para
toda la sociedad.

Destacamos en trabajo de ONU MUJERES EN COLOMBIA:

Los programas de ONU Mujeres sobre liderazgo y participacion se basan en un amplio historial de compromisos
sobre la representacion de las mujeres en instrumentos internacionales, la Convencidn sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer defiende el derecho de las mujeres a participar en la vida
publica, mientras que la Plataforma de Accion de Beijing insta a eliminar los obstaculos para la participacion
igualitaria. Los Objetivos de Desarrollo del Milenio miden los avances hacia la igualdad de género; uno de los
indicadores que utilizan para ello es el porcentaje de mujeres que ocupan escafos parlamentarios.

Para alcanzar estos fines, desde ONU Mujeres en Colombia:

Capacitamos a las candidatas politicas para fomentar la participacién politica de las mujeres para las elecciones
locales de (2007/2011/2014/2019)

Asesoramos técnicamente a los partidos politicos, las personas elegidas, las organizaciones de mujeres y los
medios de comunicacién para promover el liderazgo y la participacion de las mujeres, incluso en el proceso
electoral y la participacion de los excombatientes en situaciones posteriores a conflictos

Promovemos la adopcién de nuevas leyes y reformas, como el Plan Nacional de Desarrollo

Apoyamos la puesta en marcha de acciones como los presupuestos sensibles al género (a nivel local y
nacional).
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Brindamos acompafiamiento y apoyo técnico a instituciones nacionales y locales para la implementacién de los
ODS identificando objetivos, indicadores y presupuestos de los ODS sensibles al género, incluido el
fortalecimiento y desarrollo de estadisticas de género.

En Colombia, si bien en la funcién publica se observan avances importantes, persisten brechas con relacién a
la participacion de las mujeres en cargos de eleccion popular. Para el 2019, en la administracién publica el 47%
de los cargos directivos estaban ocupados por mujeres. No obstante, cabe sefialar que en los ultimos 20 afios
la participacion femenina en el Congreso ha aumentado Unicamente en 7,5 puntos porcentuales, al pasar de
12,2% en 1998 a 19,7% en 2018. Actualmente, en la Camara de Representantes, de los 171 escafios,
unicamente 32 son ocupados por mujeres (18,7%) y en el Senado de las 108 curules, sélo 23 son ocupadas
por mujeres (21,3%). A nivel territorial, en las recientes elecciones locales se eligieron sélo el 6% de mujeres
gobernadoras y el 12% de alcaldesas.

Las elecciones del 2018 fueron un retroceso frente a lo logrado en 2014, afio en el que entrd en vigencia la Ley
1475 de 2011 que obliga a los partidos a cumplir una cuota de género de 30% en la inscripcion de sus listas.
En estos comicios 22,50 por ciento fueron electas como senadoras y 19,90 por ciento como representantes.

La participacién plena e igualitaria de mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas proporciona un
equilibrio que refleja con mayor precision la composicion de la sociedad y, como tal, puede mejorar la legitimidad
de los procesos politicos haciéndolos mas democraticos y receptivos a las preocupaciones y perspectivas de
todos los segmentos de la sociedad.

La participacién politica plena y efectiva de las mujeres es una cuestion de derechos humanos, crecimiento
inclusivo y desarrollo sostenible. La participacion activa de las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, en todos los niveles de toma de decisiones y participacion politica es fundamental para el logro de la
igualdad, el desarrollo sostenible, la paz, la democracia y la inclusidn de sus perspectivas y experiencias en los
procesos de toma de decisiones.

En pleno siglo XXI, las mujeres enfrentamos obstaculos en la participacién politica a nivel mundial. Las mujeres
de todo el mundo en todos los niveles sociopoliticos nos encontramos infrarrepresentadas y muy alejadas de
los niveles de toma de decisiones. Como se sefiala en los Objetivos de Desarrollo del Milenio (Naciones
Unidas,2019 ), la participacion igualitaria de las mujeres con los hombres en el poder y la toma de decisiones
es parte de su derecho fundamental a participar en la vida politica y es un elemento central de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. Se ha avanzado en estrategias para aumentar la participacién de
las mujeres en la politica a través de convenciones, protocolos y acuerdos internacionales para la
transversalizacion de género, pero ain no han demostrado ser efectivas para lograr la paridad de género en
las mas altas clasificaciones gubernamentales.

El bajo nivel de representacion de las mujeres en el gobierno y en la politica puede considerarse una violacion
de los derechos democraticos fundamentales de las mujeres. El abuso del cargo y el deseo de adquirir poder a
través de medios egocéntricos ha hecho que el estado ignore las preocupaciones de las mujeres. Por lo tanto,
las mujeres continuamos estando subrepresentadas en los gobiernos y enfrentamos barreras que a menudo
nos dificultan el ejercicio del poder politico y asumir posiciones de liderazgo en la esfera publica. Las mujeres
en todas partes del mundo continuamos siendo en gran parte marginadas de la esfera politica, a menudo como
resultado de leyes, practicas, actitudes y estereotipos de género” Tomado pagina web. ONU MUJERES COL.

El Articulo 40 de la constitucion politica de Colombia de 1.991, Establece: Todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
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1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras formas de participacion

democratica.

3. Constituir

partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna; formar parte de ellos

libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la Constitucién y la ley.

5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.

6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y de la ley.

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcién,
que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcién y determinaré los casos a los cuales ha de

aplicarse.

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la muijer en los niveles decisorios de la
Administracién Publica.

5.MECANISMOS DE PARTICIPACION:

Los colombianos cuentan con varios mecanismos de participacion ciudadana, los cuales dan la opcién de
ejercer el derecho a participar del poder politico. Entre los mecanismos de participacion se encuentran:

Referendo: Es la convocatoria que se hace al pueblo para que apruebe o rechace un proyecto
de norma juridica o derogue o no una norma ya vigente.

Plebicito: Es el pronunciamiento del pueblo convocado por el Presidente de la Republica,
mediante el cual apoya o rechaza una determinada decisién del Ejecutivo. Iniciativa popular
legislativa

Cabildo Abierto: Es la reunion publica de los concejos distritales, municipales o de las juntas
administradoras locales, en la cual los habitantes pueden participar directamente con el fin de
discutir asuntos de interés para la comunidad. Un nimero no inferior al cinco por mil del censo
electoral del municipio, distrito, localidad, comuna o corregimiento.

Revocatoria de Mandato: Consiste en el derecho politico que tienen todos los colombianos, por
medio del cual dan por terminado el mandato que le han conferido a un gobernador o a un alcalde.
Iniciativa Popular legislativa y normativa: Es el derecho politico de un grupo de ciudadanos de
presentar Proyecto de Acto legislativo y de ley ante el Congreso de la Republica, de Ordenanza
ante las Asambleas Departamentales, de Acuerdo ante los Concejos Municipales o Distritales y
de Resolucion ante las Juntas Administradoras Locales.

Consulta Popular: Mecanismo de participacién ciudadana que sirve para ejercer el derecho
constitucional para votar en torno a temas de trascendencia nacional de manera que su voluntad,
vinculante conforme dicte la ley, pueda incidir en el debate y las decisiones que adoptan los
drganos representativos del Estado.

Voto: El voto es un mecanismo de participacion ciudadana que el pueblo de una nacién puede
utilizar para ejercer el derecho al sufragio. Ante todo, es un acto personal y de voluntad politica;
ademas, es un derecho y un deber de todos los ciudadanos.
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REGIMEN ELECTORAL EN COLOMBIA
¢Qué es una eleccion?

Una eleccion es el medio a través del cual se hacen efectivos los derechos politicos de los ciudadanos
de elegir y ser elegidos. Es el proceso de toma de decisiones democratico en el que los ciudadanos
votan por una opcion ante una pregunta de caracter relevante, o por los candidatos o partidos politicos
preferidos, para gobernantes (elecciones uninominales) y miembros de corporaciones publicas
(elecciones plurinominales), siendo sus representantes en el gobierno. En Colombia actualmente
mediante el proceso de votacién se eligen: Presidente y vicepresidente, Congreso (Senado y Camara),
Parlamento Andino, diputados, gobernadores, concejales, alcaldes, ediles.

En Colombia hay dos clases de elecciones: Ordinarias y Atipicas.
¢ Qué es una eleccion ordinaria?

Se entiende por una eleccién ordinaria aquélla que se realiza periodicamente en las fechas
previamente determinadas por la Constitucion Politica y la Ley. Los colombianos eligen en elecciones
ordinarias a los gobernadores, alcaldes, concejales, diputados y ediles.

¢ Qué es una eleccion atipica?

Las elecciones atipicas son eventos electorales que se realizan por fuera del calendario electoral
ordinario, con el fin de cubrir la vacancia absoluta de un mandatario y elegir una autoridad por el tiempo
que resta del periodo constitucional del cargo, cuando esta vacancia se registra faltando 18 meses o
mas para la terminacion de dicho periodo. Las causas que originan la falta absoluta de acuerdo con el
Articulo 98 de la Ley 136 de 1994 son: la muerte, la renuncia aceptada, la incapacidad fisica
permanente, la declaratoria de nulidad por su eleccion, la interdiccion judicial, la destitucion, la
revocatoria del mandato y la incapacidad por enfermedad superior a 180 dias.

En Colombia, las elecciones atipicas solo aplican para los alcaldes y gobernadores, no para otros
funcionarios de eleccién popular como el presidente, los congresistas, diputados, concejales o ediles.
Sélo se realizan elecciones para estas corporaciones cuando durante la eleccion ordinaria gana el voto
en blanco por mayoria absoluta (méas del 50% de los votos validos).

¢ Se puede modificar un calendario electoral?

El calendario electoral contiene la agenda de cada eleccion, su modificacion esta sujeta a la entrada
en vigencia de nuevas normas. De no presentarse ninglin cambio normativo debe cumplirse cada una
de las fechas establecidas.

¢ Qué documento debo presentar para votar?

Los sufragantes deben presentar su cédula de ciudadania amarilla con hologramas en el pais y en el
exterior. No se permite votar con contrasefia, ni cualquier otro documento.

Nueva cédula Digital. La Registraduria Nacional del Estado Civil, mediante la Circular Externa No.
011 del 05 de febrero de 2021 presenté oficialmente la Cedula Digital, la cual serd uno de los medios
para la autenticacion digital, con el fin de dar cumplimiento a los planes de desarrollo y las politicas
publicas que buscan hacer mas eficientes y accesibles los servicios a cargo del Estado. Este
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documento de identificacion incorpora caracteristicas de seguridad de Ultima generacién, niveles de
cifrado de datos y autenticacién facial, para lograr altos estandares de seguridad de la identidad de los
colombianos.

PROCESOS DE ORGANIZACION ELECTORAL
Inscripcion de cédulas:

Cédulas Fisica y Digital
Inscripcion de Candidatos:

¢Quién es un candidato?

Un candidato es una persona que se postula con el aval de un partido o movimiento politico con
personeria juridica, o con el respaldo de un grupo significativo de ciudadanos, para ser elegida en un
cargo publico de eleccion popular.

¢Qué es la inscripcion de candidaturas?

La inscripcion es el acto voluntario con el que el candidato adquiere un compromiso politico y juridico
con la sociedad. Los ciudadanos que aspiren a participar como candidatos en las elecciones de
Congreso, Parlamento Andino, Presidente y Vicepresidente de 2014, deberan inscribir sus nombres
en las condiciones y términos establecidos por la Ley.

¢Como se puede inscribir un candidato?

Un candidato se puede inscribir con el aval de un partido 0 movimiento politico con personeria juridica
reconocida por el Consejo Nacional Electoral o con el apoyo de un grupo significativo de ciudadanos,
caso en el que se requiere aportar el total de firmas correspondiente y la péliza de seriedad.

¢Qué es la aceptacion de la candidatura?

Para quedar inscrito como candidato debe existir una constancia de aceptacion que se presenta al
funcionario electoral antes del vencimiento del periodo de inscripcién. El candidato acepta su
postulacién con la firma del formulario E-6 o si se encuentra en una ciudad diferente presenta la
aceptacion por escrito ante el Registrador del lugar y éste le hace nota de presentacion personal.

Jurados de Votacion.

PROYECTO DE LEY NUMERO 111 DE 2022 SENADO, por la cual se expide el codigo del registro
civil, identificacion de las personas y el proceso electoral colombiano.

Testigos Electorales:

PROYECTO DE LEY NUMERO 111 DE 2022 SENADO, por la cual se expide el codigo del registro
civil, identificacion de las personas y el proceso electoral colombiano

Censo electoral:

La Ley 1475 de 2011, definid en su articulo 47 el censo electoral como “el registro general de las
cédulas de ciudadania correspondientes a los ciudadanos colombianos, residentes en el pais y en el
exterior, habilitados por la Constitucion y la ley para ejercer el derecho de sufragio y, por consiguiente,
para participar en las elecciones y para concurrir a los mecanismos de participacion ciudadana”.
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¢ Qué diferencia hay entre el censo electoral y el censo del DANE?

El censo del DANE es una proyeccion estadistica determinada por muestras tomadas de una poblacion
en general que llega a estimados aproximados, teniendo en cuenta que en 2018 el DANE realizé la
Ultima recoleccién de datos.

A diferencia del censo poblacional, el censo electoral se determina por el nimero de cédulas de
ciudadania expedidas con previa solicitud de personas que cumplen con el requisito de ser mayores
de 18 afios y que hacen la solicitud ante la Registraduria Nacional del Estado Civil para obtener su
documento y poder participar en los certdmenes electorales. El censo electoral no es una proyeccién
estadistica sino una base de datos.

Escrutinios:

El escrutinio es la funcién publica mediante la cual se verifican y se consolidan los resultados de las
votaciones. Consiste en el conteo y consolidacion de los votos depositados por cada candidato y lista
de candidatos.

Certificado electoral:

De acuerdo con el Decreto 2559 de 1997, el Certificado Electoral es un instrumento publico que
contiene la declaracion del Presidente de la mesa de votacion, del Registrador Distrital o Municipal del
Estado Civil del lugar donde se haya inscrito la cédula de ciudadania, y expresa que el ciudadano
cumplio con el deber de votar en las elecciones correspondientes. En él se indica numero de la cédula,
pais, ciudad, puesto y mesa de votacion del sufragante. Asimismo, en la parte superior derecha tiene
un nmero unico que lo identifica y define si es el documento legal.

El Certificado Electoral se entrega a los votantes para garantizar el disfrute de una serie de beneficios
estipulados en la Ley 403 de 1997, la cual establece que “el voto es un derecho y un deber ciudadano.
La participacion mediante el voto en la vida politica, civica y comunitaria se considera una actitud
positiva de apoyo a las instituciones democraticas, y como tal sera reconocida, facilitada y estimulada
por las autoridades”.

Elecciones Atipicas:

Las elecciones atipicas son eventos electorales que se realizan por fuera del calendario electoral
ordinario, con el fin de cubrir la vacancia absoluta de un mandatario y elegir una autoridad por el tiempo
que resta del periodo constitucional del cargo, cuando esta vacancia se registra faltando 18 meses o
mas para la terminacion de dicho periodo. Las causas que originan la falta absoluta de acuerdo con el
Articulo 98 de la Ley 136 de 1994 son:

a) La muerte

b) La renuncia aceptada

¢) La incapacidad fisica permanente

d) La declaratoria de nulidad por su eleccion
)

e) La interdiccion judicial
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f) La destitucion

g) La revocatoria del mandato

h) La incapacidad por enfermedad superior a 180 dias.
Consulta de Partidos y Movimientos politicos:

Las consultas son mecanismos de participacién democratica y politica que los partidos y movimientos
politicos con personeria juridica, y/o grupos significativos de ciudadanos pueden utilizar con la finalidad
de adoptar decisiones internas o escoger sus candidatos, propios o de coalicion, a cargos o
corporaciones de eleccién popular. Las consultas de partidos y movimientos politicos se pueden
efectuar a nivel nacional, departamental, distrital y municipal, dependiendo del interés de cada partido
0 movimiento politico.

La Ley 1475 de 2011 establece que el Estado financia el costo correspondiente para la realizacion de
las consultas de los partidos 0 movimientos politicos.

Las consultas de los partidos y movimientos politicos son consultas abiertas en las que pueden
participar todos los ciudadanos que asi lo deseen. Sin embargo, solo es posible participar en una de
las consultas porque de acuerdo con el Articulo 20 de la Ley 1475 de 2011, en Colombia esta prohibida
la doble militancia.

Tarjetas electorales:

La tarjeta electoral es el documento en el cual el sufragante, ejerciendo su derecho al voto, marca su
preferencia electoral, eligiendo a un candidato, partido 0 movimiento politico especifico, o marcando la
opcion de voto en blanco.

Voto en Blanco:

De acuerdo con la sentencia C-490 de 2011 de la Corte Constitucional, que declaré la exequibilidad
de la Ley 1475 (Reforma Politica), el voto en blanco es “una expresion politica de disentimiento,
abstencion o inconformidad, con efectos politicos” y agrega que “el voto en blanco constituye una
valiosa expresion del disenso a través del cual se promueve la proteccion de la libertad del elector.
Como consecuencia de este reconocimiento la Constitucion le adscribe una incidencia decisiva en
procesos electorales orientados a proveer cargos unipersonales y de corporaciones publicas de
eleccién popular”.

Nuevas tecnologias:
¢En qué consiste la biometria electoral?

Consiste en identificar o autenticar plenamente al elector que se acerca con un documento de identidad
avotar, evitando las posibles suplantaciones. La autenticacion se realiza mediante el cotejo de la huella
dactilar y la informacion encriptada que hay en la cédula de ciudadania. La informacién se confronta
con la informacion dactilar del ciudadano que reposa en los archivos de la Registraduria Nacional del
Estado Civil. Esta identificacién biométrica se realiza en cumplimiento del articulo 39 de la Ley 1475
de 2011, y garantiza que se evite el fraude por suplantacion de sufragantes.
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6. PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN EL CHOCO.

OBSTACULOS DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LA MUJER EN EL CHOCO: Para votar o para
presentarse como elegible. Algunos factores de referencia:

e Desinformacion

o Pobreza

e Falta de conocimiento

o Desinterés

e Delitos electorales

e  Opresion masculina

e Violencias

e Barreras de acceso a la participacion
¢ Indocumentadas

e Politiqueria
e Corrupcion
o Temores

o  Desaprobacion
o Discriminacién

El liderazgo y la participacion politica de las mujeres estan en peligro, tanto en el &mbito local como
mundial. Las mujeres tienen poca representacion no sélo como votantes, también en los puestos
directivos, ya sea en cargos electos, en la administracién publica, el sector privado o el mundo
académico. Esta realidad contrasta con su indudable capacidad como lideres y agentes de cambio, y
su derecho a participar por igual en la gobernanza democratica.

Las mujeres se enfrentan a dos tipos de obstaculos a la hora de participar en la vida politica. Las
barreras estructurales creadas por leyes e instituciones discriminatorias siguen limitando las opciones
que tienen las mujeres para votar o presentarse a elecciones. Las brechas relativas a las capacidades
implican que las mujeres tienen menor probabilidad que los hombres de contar con la educacién, los
contactos y los recursos necesarios para convertirse en lideres eficaces.

Como senala la resolucién sobre la participacion de la mujer en la politica aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 2011, “las mujeres siguen estando marginadas en gran medida de
la esfera politica en todo el mundo, a menudo como resultado de leyes, practicas, actitudes vy
estereotipos de género discriminatorios, bajos niveles de educacion, falta de acceso a servicios de
atencién sanitaria, y debido a que la pobreza las afectas de manera desproporcionada”.

Algunas mujeres han conseguido superar estos obstaculos, y han sido muy elogiadas por ello, a
menudo influyendo positivamente en la sociedad en su conjunto. No obstante, en términos generales,
hay que seguir trabajando para lograr la igualdad de oportunidades para todas y todos.

Soluciones y Aportes ONU MUJERES COLOLMBIA:
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Los programas de ONU Mujeres sobre liderazgo y participacion se basan en un amplio historial de
compromisos sobre la representacion de las mujeres en instrumentos internacionales. La Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer defiende el derecho de
las mujeres a participar en la vida publica, mientras que la Plataforma de Accién de Beijing insta a
eliminar los obstaculos para la participacion igualitaria. Los Objetivos de Desarrollo del Milenio miden
los avances hacia la igualdad de género; uno de los indicadores que utilizan para ello es el porcentaje
de mujeres que ocupan escafios parlamentarios.

Para alcanzar estos fines, ofrecemos capacitacion para ayudar a las candidatas politicas a desarrollar
sus capacidades, e impartimos formacion civica y electoral relacionada con la igualdad de género.
Respaldamos a los defensores y las defensoras de la igualdad de género en sus llamados a los
partidos politicos, los gobiernos y otros actores para que cumplan con sus obligaciones de fomentar el
empoderamiento de las mujeres. Otras iniciativas alientan a los hombres y las mujeres jovenes a
participar en actividades de promocién para lograr que los responsables de formular politicas publicas
den la maxima prioridad a las medidas de igualdad de género”.

Segun la Registraduria Nacional del Estado Civil para las elecciones legislativas de 2018 solo el 21 % de las
mujeres fueron elegidas para el Senado y el 19% para Camara de Representantes. Esta poca representacion
de las mujeres en la politica también se relaciona con el acceso desigual de los recursos de financiacion para
las campafias politicas para las mujeres.

Segun Transparencia por Colombia en el Informe «Analisis sobre el acceso a recursos para la inclusién efectiva
de las mujeres en la politica” de 2019 logré identificar que, por cada millén de pesos de ingresos de una
candidata al Senado, un candidato conté con 1.5 millones para financiar su campafia. Mientras que, para las
elecciones de Camara de Representantes, hubo una diferencia mas amplia, por cada millon de pesos de una
candidata, el candidato cont6 con 1.7 millones, situacién que deja en evidencia la brecha para la financiacion
de las campaiias de muijeres.

Como un hecho historico, la participacion de la mujer afrodescendiente en las pasadas elecciones
presidenciales, fueron formula vicepresidencial: Francia Marquez, Nerelen Castillo, Sandra de las lajas Torres,
al congreso Mabel Lara, Katherine Ibarguen, Zenaida Martinez, Astrid Sanchez, otras.
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ANEXO 1.

PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN EL CHOCO

MUNICIPIO:

PERIODO

NOMBRES PARTICIPANTES Y
ELECTAS

CORPORACION

PARTIDOS
POLITICOS /
COALICIONES

VOTOS

1998 - 2000

2001 - 2004

2004 - 2007

2007 - 2010

2010 - 2013

2013 -2016

2016 - 2019

2019- 2022
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ANEXO 2.
Quibdo, 27 de octubre de 2022

Serores
RED DEPARTAMENTAL DE MUJERES CHOCQANAS
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Ciudad.

Ref. Carta De Suefios De Participacion Politica.
Yo, identificada como aparece al pie de mi firma,
procedente del municipio de comunidad , mayor de edad,
en la actualidad tengo afiosynacieldia___ delmesde del afio soy de filiacién
politica ; manifiesto mi interés de aspirar a la corporacion me motiva
el interés de

Cuento con el acompafiamiento familiar: Si___ No___ para lograr este suefio aspiro hacerme elegir con un
numero aproximado de votos, del censo electoral de mi municipio que equivale a .
Tengo la posibilidad de gestionar el aval de mi candidatura a través de los partidos politicos ,
0 me iré de manera independiente para lo

cual desarrollaré la estrategia de

Agradezco su acompafiamiento en cuanto a seguir formando y fortaleciendo mis capacidades para hacer una
campafia digna, informada, ajustada a las normas y transparente.

De usted, Atentamente.

Nombres completos:
Cédula de ciudadania:
Celular:

Correo electrénico:

14



RED DEPARTAMENTAL DE MUJERES CHOCOANAS
Escuela de Formacion y Liderazgo

Médulo de liderazgo socio politico

Betty Eugenia Moreno Moreno

Consultora Independiente
Beemorenom@hotmail.com

BIBLIOGRAFIA:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1.991.

ONU MUJERES COLOMBIA, Pagina Web.

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, Pagina Web.

David Clarence McClellan (Mt. Vernon, Estado de Nueva York, 20 de mayo de 1917 — 27 de marzo de 1998).
Conceptos Consultora Independiente. BEMM.

15



