La mujer en Quibdo tiene la segunda
mayor dificultad para el empleo.

Trimestre movil noviembre 2022 — enero 2023

L am uj er Hombres Mujeres Brecha
- z Riohacha 13,2% 23,6% '-10,5 |

en Quibd6é p== m——
tiene la Vionteria 18% -8,4 |
Barranquilla 8,4% 16,6% [-8,2 ]

Se g u nd a Cartagena 7,7% 15,6% [ -7.8 |
Valledupar 12,7% 199% | -7,2]

_rT_]ayor Sincelejo 10,2% 16,2% [ -6 |
dificultad soeme  68% 12,6% [59]
Florencia 13,8% 196% |57

para el Neiva 10,7% 151%  [-43]
em pleo Cali 9,5% 13,4% 39|
Pereira 9% 12,7% [-3,7]
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Segun el ultimo informe del Dane, mientras que la tasa de desempleo de los
hombres llegdé a 9% en el trimestre movil de noviembre de 2022 a enero de 2023,
la de las mujeres fue de 14,1%, lo que significa que hay una brecha de género de
5,1 puntos porcentuales.

Y si se hace la desagregacion por ciudades, se evidencia que en Riohacha se
presenta la brecha mas grande, con 10,5 puntos porcentuales. Le sigue Quibdo
con 9,1 puntos porcentuales. Y luego, Monteria, Barranquilla, Cartagena y
Valledupar.

En Quibdo la tasa de desempleo de los hombres es de 24,2 y la de las mujeres es
de 33,3, lo que arroja una brecha de género en desempleo de 9,1. O sea, que la
mujer en Quibdo tiene la segunda mayor dificultad para acceder a un empleo de
Colombia.



