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MUJERES EMPODERADAS Y
APORTANDO A LA TOMA DE
DECISIONES... UNA APUESTA

DE PAZ TERRITORIAL.

AECID - ICID - DIAKONIA - REDMUCHO en pro del Fortalecimiento de la
participacion politica y social y el empoderamiento econémico de las mujeres chocoanas
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Con el animo de generar espacios de formacion que permitan empoderar y animar a las mujeres para acceder a
cargos por eleccion popular al igual que afianzarlas en conocimiento y competencias comunicacionales; la
Agencia de Cooperacion Espanola en coordinacién con la Iniciativa de Cooperacidon Internacional para el
Desarrollo, DIAKONIAY |la Red Departamental de Mujeres Chocoanas, dieron inicio a un ciclo de ocho (8) sesiones
de talleres en los cuales se trabajaron temas como: La politica y el poder femenino, reflexiones sobre la legislacion
electoral, analisis tedricoy critico del quehacer en una campana electoral Ultimas tendencias electorales




en Colombia y el rol de mujer en la
trasformacidén de la politica,
Planificacién y Gestidon Publica,
comunicacién asertiva, papel y
competencias de la registraduria del
estado civil colombiano entre otros; al
igual que se generaron espacios de
compartir de experiencias con mujeres
lideresas quienes han ocupado cargos
por eleccién popular en otrora.

En la escuela se inscribieron 56
personas, entre las que participaron 45
mujeres afros, 4 indigenas y mestiza; de
igual manera asistieron 5 hombres afros
y 1 indigena, todos ellos en
representacion de diferentes municipios
del departamento del Chocé.
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TIEMPOS DE PANDEMIA COMO UNA
OPORTUNIDAD DE FORTALECIMIENTO,
PROTECCION Y EMPODERAMIENTO DE

LAS MUJERES CHOCOANAS

T1 municipios fueron beneficiados con la
ejecucion del proyecto que conté con la
financiacion de la Agencia Espaiiola
Cooperacion Internacional - AECID

Con la generacidén de espacios de socializacion
ante la institucionalidad local, donde ademas se

dieron a conocer los alcances del proyecto;
se dio inicio en el mes de febrero de 2022
a la ejecucion del proyecto el cual se
trabajé de manera simultanea, en 1]

de los 31 municipios del

departamento del Chocd.
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Esta propuesta, respaldada por la Cooperacidon
Espanola, surge ante la necesidad de promover la
participacion y el empoderamiento politico de las
mujeres chocoanas en el contexto del COVID 19, para
el goce efectivo de sus derechos y plena ciudadania
como contribucion a la paz territorial, buscando una
mayor incidencia frente a temas de respeto,
oportunidades e igualdad de género y otras
identidades.

N Red Departamental de
4 Mujeres Chocoanas

Durante el proceso de formaciéon, donde se
abordaron temas como Derechos Econdmicos
Sociales y Culturales — DESCA, participacidn,
derechos humanos y economia de cuidado;
participaron mas de 300 personas entre las que se
encontraban representantes de la poblacidn
LGBTIQ+, afros, indigenas y mestizas de diversos
grupos etarios. “El desarrollo de estos talleres, nos
permitieron generar espacios de reflexion que
permitirdn generar cambios en el relacionamiento y
la manera de desarrollar algunas actividades a
futuro” Asi lo afirmoé Lesvia Coérdoba, una de las
participantes, quien argumenté ademas, que: “El
desarrollo de iniciativas como estas nos perite
también identificar propuestas productivas que
tienen las mujeres y que estan siendo estudiadas y
validadas para su apoyo o apalancamiento, acorde a
los recursos con los que cuenta el proyecto.”

Otra de las acciones adelantadas, tiene que ver con la
adecuaciéon de las casas de proteccién de los
municipios de Riosucioy Carmen de Darién.
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EMBAJADOR DE LA
UNION EUROPEA ANTE COLOMBIA, VISITA
AL CHOCO PARA CONOCER DE PRIMERA
MANO LA SITUACION DEL DEPARTAMENTO Y
CONSOLIDAR ALIANZAS.

El pasado 7 de febrero de 2023, el Embajador de la Unién | _ _ |
Europea en Colombia, Gilles Bertrand, comenzé su primera fa’ © £ T A
visita oficial de cinco dias al departamento del Chocé. '

El Embajadory su equipo realizaron diversos encuentros con lideres y lideresas comunitarias, organizaciones, autoridades
locales entre otros actores de interés. Como era de esperarse, una de sus primeras reuniones se dio con la Red
Departamental de Mujeres Chocoanas a quienes calificé como "Mujeres Poderosas".

"Fue un espacio interesante que nos permitiéo conocernos y saber lo que se hace desde cada una de las partes. Como

integrantes de la organizacion, expusimos lo que venimos haciendo desde el territorio en beneficio de las mujeres
que habitan el Chocd, nuestras fortalezas y debilidades” Asi lo manifestéo una de las voceras de la Red

Departamental de Mujeres Chocoanas.

El encuentro se cerré compartiendo un delicioso almuerzo tradicional en el restaurante La Paila de la Abuela.
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RED DEPARTAMENTAL DE MUJERES
CHOCOANAS, ARTICULANDO
ACCIONES POSITIVAS CON EL

APOYO DEL FONDO MULTIDONANTE,
ONU MUJERES Y LA AGENCIA DE
RENOVACION PARA EL TERRITORIO

En el marco de la ejecucidén del proyecto “La paz es posible con la inclusidn de las mujeres en la gestién del desarrollo, el
empoderamiento econdmico y la reconciliacion” suscrito entre la Red Departamental de Mujeres Chocoanas y ONU
Mujeres, se desarrolla un proceso de fortalecimiento a mujeres con unidades de emprendimiento de los municipios de
Carmende Dariény Riosucio en el departamento del Chocoé.

El proyecto, que comprende una ejecucion de ano y medio, en su primera fase se centré en fortalecer el liderazgo e
incidencia en herramienta de planeacion territorial, la fase dos correspondid a desarrollar un trabajo con las instituciones

publicascon asientoenlaregiénafin de prevenir,orientary atender las violencias basadasen género VBG VBS.

En la etapa tres, considerada como la final, se trabajo en el empoderamiento de las mujeres desde una perspectiva
econdmica afin de generar cadenasde valor, reconciliacidon, pazy prevencion de todo tipo de violencias.
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Las mujeres emprendedoras que hacen parte de la iniciativa Reciclaje
Biovida de Riosucio y las que le apuestan al emprendimiento de la
Confeccidn, del Carmen del Darién; recibieron la pasantia en
administracion y direccién de empresas, taller que se adelantd a través
de alianza con |la Cooperativa de Trabajadores Bananeros
(COOTRABAN) enlaciudad de Apartadé.

Una segunda pasantia se llevo a cabo en la ciudad de Quibdd, con las
juntas directivas de las empresas Biovida de Riosucio y centro de

confecciones de Carmen de Darién. Durante estos espacios se
desarrollaron las siguientes actividades: Taller sobre modelos
empresariales y rendicion de cuentas, registro y reconocimiento
empresarial, reuniéon Codechoco junta Biovida, visita experiencial, taller
corte y confeccion (centro confecciones), taller sobre costos y venta,
asesoramiento psicojuridico.

Fue un tiempo fructifero y enriquecedor para ambas juntas, donde se
entregaron herramientas necesarias para continuar con el
fortalecimiento de ambasempresas
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“Con la ejecucion del proyecto, esperamos
consolidar estas iniciativas para que
crezcan y permanezcan en el tiempo,

brindando asi oportunidades de empleo
independientes a las que pueda ofrecer el
estado y mejoramiento de las condiciones
de vida de sus nucleos familiares” asi lo
manifesto Nimia Teresa Vargas
coordinadora del proyecto. Argumento
ademds que: “Con el apoyo decidido de
nuestros aliados estratégicos, salvamos
vidas y llevamos esperanza con iniciativas
como estas, que de una u otra forma nos
ayudan a reducir las brechas de violencia en
sus diversas manifestaciones”
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DESIGNA EQUIPO COORDINADOR Y REPRESENTACION LEGAL 2023 / 2025

En el marco de la Asamblea Ordinaria, de la Red Departamental de Mujeres Chocoanas, se realizd el pasado 17 de marzo la
escogencia del Equipo Coordinador para un periodo de 2 anos. De igual manera, se designé como representante legal de la
organizacién alalideresa Teresa Marina Ochoa.

El nuevo equipo, que desarrollara acciones de manera reticulada con la Direccidn Ejecutiva y las organizaciones vinculadas;
se encuentra conformado por Yuliza Gracia (ASOMUEMBA). Mirla Valencia (AMUPROPA). Teresa Marina Ochoa
(SEGLARES). Heidy Mena (RED JUVENIL). Zulia Mosquera, Maria Uribe y Anny Raquel Cérdoba (INDEPENDIENTES).

Durante el desarrollo de la asamblea ordinaria, se agotaron temas como la socializacion y aprobacién de los manuales red al
igual que de la estrategia de comunicaciones, revision de estatutos, plan estratégico, lectura y aprobacion de los estados

financieros entre otros.

—9
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SEGUIMOS TRABAJANDO POR EL SUENO
DE VER A MUJERES Y PERSONAS LGBTI,
PARTICIPANDO DE MANERA EFECTIVA Y
EJERCIENDO ROLES DE LIDERAZGO EN
DIVERSOS ESPACIOS.

Desde sus vidas organizativa, social, econémica y
politica; participando de manera activa en los
espacios de toma de decisiones desde sus territorios
con proyeccion al ambito nacional.

Conscientes de que el mayor problema que existe para el acceso
de las mujeres, de cualquier condicidn, a su plena ciudadania son
los paradigmas socioculturales, los roles de la crianza y las
representaciones sociales que han rodeado las relaciones entre
mujeres y hombres dentro de la sociedad, lo cual ha contribuido a
sentar barreras para el acceso de las mujeres a sus derechos; desde
la Red Departamental de Mujeres Chocoanas y con el apoyo
incondicional de organizaciones como Diakonia, nhos esforzamos
por cerrar cada vez mas esta brecha que obstaculiza la
participacion efectiva de mujeres y poblacion LGTB en espacios de
toma de decisiones




Por lo anterior, desde el segundo semestre de 2021, venimos
trabajando en la ejecuciéon de un proyecto fundamentado en
fortalecer los liderazgos y estrategias que han venido acopiando la
poblaciéon LGTB y las mujeres lideresas en combinacién con los
mecanismos y la capacidad de respuesta institucional; a la espera
de lograr el diseno de planes, programas y proyectos en pro de la
formulacion y la implementacidon de las Politicas Publicas de
Género y diversidad locales, de tal manera que sus derechos
humanos posibiliten el acceso a su plena ciudadania y se les
permita participar con dignidad en todosy cada uno de los espacios
en los cualesse requierasu participacion.

La ejecucion del proyecto que comprende componentes fuertes
gue se abordan desde la formulacién de politicas publicas, escuela
de formacién politica, exigibilidad juridica de derechos de las
mujeres, entre otros; se centré de manera directa en los municipios
accionados de Bahia Solano, Nuqui, Medio Baudd, Bajo Baudd,
Istmina y Bagadod; con la confianza de que el mensaje pueda
traspasar barreras de espacio y lugar a través de las plataformas
virtuales

Red Departamental de
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Una sociedad sexista, nos perjudica a todos.
Por ello hay que trabajar en un lenguaje
incluyente y NO sexista que contribuya en la
construccion de sociedades que integren la
diversidad e igualdad de género

“Jiakonia Bt o

El camino a la realizacién de los Derechos Humanos de las mujeres chocoanas
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-
JUSTICIA, EQUIDAD E IGUALDAD

DE GENERO, TRES PALABRAS \
QUE DEBEN PASAR DEL .
DISCURSO A LA ACCION -

—

Una de las metas trazadas en la ejecucién del proyecto " La
justicia de Género es el camino a la realizacion de los
derechos humanos de las mujeres Chocoanas ", apoyado por
DIAKONIAY ejecutado por la Red Departamental de Mujeres
Chocoanas, es generar espacios de reflexidéon y
empoderamiento entre los jovenes de cinco instituciones
educativas en la ciudad de Quibdo.

La importancia de este proyecto radica en el proceso de
empoderamiento de las mujeres y la poblacion LGTBI para
que exijan el cumplimiento de sus derechos, especialmente
en lo que respecta a la igualdad de género, los derechos
sexuales y reproductivos, y los derechos territoriales.
Iniciamos este trabajo de incidencia con las instituciones
Educativas Carrasquilla Industrial, Manuel Canizalez,
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Instituciéon Educativa Femenina de Ensenanza Media - IEFEM, Armando Luna Roa y la institucién Educativa MIA, con el
objetivodelograr nuestra meta

Como Red de Mujeresy ejecutoras de este proyecto, nos motiva contribuir a reducir los indices de injusticia, vulneracion de
derechos, falta de inclusién y discriminacion que enfrentan las mujeresy la poblacion LGTBIQ+ en temas politicos, sociales
y territoriales. Estas realidades nos llevaron a formular esta propuesta, en consonancia con nuestra mision de luchar porla
defensa delos derechos de las mujeres chocoanas. Queremos resaltar que este trabajo no hubiera sido posible sin el apoyo
y acompanamiento de DIAKONIA, una organizacidén sueca cuyo objetivo general es cambiar las estructuras injustas en
temas politicos, econdmicos, socialesy culturales que generan pobreza, opresidony violencia.




% Red Departamental de
& Mujeres Chocoanas

OBSERVATORIO DDHH
DE LAS MUJERES CHOCOANAS

Una plataforma que le apuesta a visibilizar la situacion de
derechos humanos de la mujer en pro de brindar garantias que
contribuyan al fortalecimiento de éstas.

Esta estrategia que nace como una iniciativa de la Red Departamental de Mujeres Chocoanas, con

el apoyo de DIAKONIA, contribuye a la visibilizacién y fortalecimiento de lo consignado en la PP de s B
equidad de género departamental, por ello se encuentra anidada en el Plan de Desarrollo en la toma de decisiones en
Departamental del Chocé (2016-2020) «Oportunidades para todas las Subregiones», el cual e A
incorpora en su eje estratégico transversal el programa «un nuevo modelo de desarrollo con

enfoque diferencial» y el subprograma «Formulacién e Implementacién de la Politica Publica de

Equidad de Género para las Mujeres», que respaldod, entre sus metas, la creacion e implementacion

de un Observatorio de Derechos Humanos de la Mujer Chocoana.

El Observatorio se convierte en una herramienta comunicacional que permite llevar hasta sus
usuarios, informacion y conocimiento que contribuya al empoderamiento y aporte en la toma de T ri—
decisiones; esperamos a 2024 lograr ampliar el nuUmero de visitantes y satisfacer las necesidades proyecto sobre

. . empoderamiento femenino.
deinformacién de cadaunodeellos.

Yenny Andrea Palomeque Bejarano Jul o,

2023 0 Comentarios
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MUJERES DE LA RED
DEPARTAMENTAL CHOCOANA,
GENERANDO ESPACIOS DE
EVALUACION Y PLANIFICACION

Evaluar actividades desarrolladas en pro de la misionalidad
de la Red, hacer seguimiento a la ejecucion de proyectos en
ejecucion y socializar las propuestas que se plantean desde
las subdirecciones de Financiera y administrativa,
Comunicaciones, Social y de proyectos y la red empresarial;
fueron los objetivos que motivaron al equipo para convocar a
dosdiasde encuentroen lalocalidad de Tutunendo.

Se espera que, a partir de las propuestas planteadas desde
las mismas, la Red tendra un crecimiento y desarrollo que
permita la sostenibilidad en el mercado socio-empresarial de
la regidon, motivando a otras mujeres y organizaciones de
mujeres a seguir trabajando por los derechos humanos,
mitigando lasinjusticias deigualdadyequidad de género.
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Edicion N° 26 - aino 2023
EQUIPO COORDINADOR
Asociacion de Mujeres
emprendedoras de Bagadé
Asociacion de Mujeres
Piepatosena
Seglares Claretianos.
Red Juvenil de M
ujeres Chocoanas

INDEPENDIENTES

Zulia Mosquera Mendoza
Maria Brenilde Uribe Lemos
Anny Raquel Cérdoba Quesada

EQUIPO DE REDACCION

Maria Brenilde Uribe Lemos
Yenny Palomeque Bejarano
Nimia Teresa Vargas Cuesta
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ESTE PRODUCTO
FUE POSIBLE,
GRACIAS AL APOYO DE:

7
@ OBSERVATORIO DE
DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES CHOCOANAS
Cra 2 # 26 - 66 B/ Roma
Correo: rdmuchol992@gmail.com
Tel: (604) 6715198 - 6715197

REDES Y PLATAFORMAS.
observatoriodelamujerchocoana.com
www.rdemucho.org
https://www.instagram.com/rdemucho/
https://twitter.com/redmucho
https://www.facebook.com/rdemucho
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