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El plan desarrollado a continuación cuenta con un marco normativo internacional y nacional 
que explica  por qué a nivel territorial deberían incluirse acciones para prevenir y atender 
integralmente las violencias contra las mujeres, y ofrece unos principios y enfoques 
orientadores para su diseño e implementación. Así mismo, cuento con tres objetivos 
estratégicos y tres resultados enmarcados en la prevención y la atención. El primer objetivo, 
que busca reducir la prevalencia de la violencia contra las mujeres en toda su diversidad desde 
acciones para la prevención, desarrolla 5 líneas estratégicas con sus respectivos objetivos y 
resultados esperados: (i) el reconocimiento y respeto de los derechos de las mujeres, (ii) la 
transformación cultural, (iii) la prevención sectorial, (iv) la investigación y producción de 
conocimiento y (v) la coordinación interinstitucional e intersectorial para la prevención. En 
suma, cada una de estas líneas contempla un total de 80 acciones que pueden contribuir a la 
reducción de las violencias, y a fortalecer la respuesta individual, familiar, social e institucional 
para la prevención. 

El segundo objetivo busca garantizar una atención integral a las mujeres víctimas de 
violencias o en riesgo de serlo, para lo cual se propone 4 líneas estratégicas: (i) el 
fortalecimiento institucional para la atención, (ii) la formación, capacitación y sensibilización, 
(iii) el acceso de las mujeres a la justicia y (iv) la coordinación interinstitucional e intersectorial 
para la atención. Las diferentes líneas estratégicas desarrollen un total de 55 acciones 
encaminadas a aumentar las capacidades institucionales y sociales para brindar una 
adecuada protección, investigación, sanción y reparación de las violencias. 

El tercer objetivo se centra en el seguimiento, monitoreo, evaluación y divulgación del plan de 
prevención y atención de las violencias, e incluye una suma de 16 acciones que se enfocan en 
garantizar que lo propuesto se lleve a cabo, que la sociedad civil tenga acceso a la información 
acerca de su implementación y que se logre una apropiación de las mujeres en su diversidad 
de los contenidos y apuestas del plan.  
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Observatorio de Asuntos de Género

Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por 
Razones de Sexo y Género, de las mujeres, niños, niñas y adolescentes

Sistema Nacional de Mujeres

Ministerio de la Igualdad y Equidad

Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer, 
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prevención y la atención de violencias contra las mujeres
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a garantizar a las mujeres una vida libre de 
violencias en las políticas públicas , los cuales sirven de referente sobre principios, enfoques, 
objetivos, estrategias y acciones para el diseño de planes de prevención y atención de 
violencias contra las mujeres.

 

. el derecho de 
las mujeres a una vida libre de violencias

 

Seguridad, Justicia y Democracia para la Construcción de Paz
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por una vida libre de violencias
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Servicios de atención psicosocial y orientación, asesoría y representación legal: 
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Medidas de protección y atención 
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