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POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE
GENERO CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA MUJER DEL MUNICIPIO DE
QUIBDO “TERESA MARTINEZ DE VARELA” 2024-2034 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSISICONES

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE QUIBDé, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articules 312, 313, 315
numerales 3 y 5 de la Constitucion Politica de Colombia, facultades legales expedida
por la ley 1551 del 2012 en su articulo 29 y por la ley 1551 de 1981 en su articulo 2.

CONSIDERANDO:

Considerando que, la Carta de las Naciones Unidas reafirma la fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la
igualdad de derechos del hombre y la mujer.

Considerando que, la Declaracion Universal de Derechos Humanos mﬁfirma el
principio de la no discriminacion y proclama que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos ydue toda persona puede invocar todos los
derechos y libertades proclamados en esa Declaracién, sin distincion alguna y, por
ende, sin distinecion de sexo.

Considerando que, los Estados Partes en los Pactos Internacionales de Derechos
Humanos tienen la obligacion de garantizar al hombre y la mujer la igualdad en el
goce de todos los derechos econémicos, sociales, culturales, civiles y politicos.

Que las acciones democraticas participativas y representativas, constituyen
principios fundamentales del Estado Colombiano, por lo cual en el articulo 13, 16,
40, 42 Y 43 de la Constitucion Politica de 1991 establece que la mujer y el hombre
tienen iguales derechos y oportunidades, que la mujer no podra ser sometida a
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ninguna clase de discriminacion lo cual adquiere una importancia superlativa para
la construccién y desarrollo sostenible de pais.

Que la ley 1551 del 2012 en su articulo 2 literal a, b, c y f establece; que los Estados
partes de la convenciéon sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon
contra la mujer, condenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todes los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminaciéon contra la mujer y, con tal objeto, se
comprometen a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier
otra legislacién apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y
asegurar por ley u otros medios apropiades la realizacion practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer;

c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base de
igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales
o competentes y de otras 1nst1tuciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer
contra todo acto de discriminacion ‘

f) Adoptar todas las medidas ad@cuadas, incluso de caracter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyen
discriminacién contra la mujer; - .

Que el Concejo de Quibdé, como autoridad competente, tiene la facultad de facilitar
las condiciones juridicas, politicas e institucionales para la implementaciéon y puesta
en marcha de la politica publica de equidad de género con enfoque diferencial en su
jurisdiccion.

Que por politica publica se entiende el conjunto coherente de principios, objetivos,
estrategias, metas y planes de accion que el Estado y la Sociedad Civil conciben,
definen y acuerdan. En este sentido, para que la politica sea publica, ha de ser
concertada, reconocida, asimilada y aceptada por la sociedad en general.

Que, para el caso de la Politica Publica de Equidad de Género con Enfoque Diferencial
para la Mujer del Municipio de Quibdoé “Teresa Martinez de Varela” el caracter publico

CONCEJO MUNICIPAL DE QU'BDO O E!O/concejodequibdo 0/@concejodequibdo

Quibdé, un Suefio Posible
Cra 2° N° 24° - 32 | Palacio Mumcnpal




Republica de Colombia
Departamento del Chocé
Concejo Municipal de Quibdd
Nit: 818000795-4

de la oferta estatal de planes, programas y proyectos se configurara a partir de
verdaderos espacios de participacion, concertacion y decision alrededor de los
escenarios para el goce efectivo de sus derechos, que ninguna mujer sufra
discriminacion en razén de su identidad de género, sexual, étnico-racial, territorial o
ciclo de vida, y con esto lograr la equidad entre hombres y mujeres en la capital del
departamento del Chocé.

Que, en mérito de lo expuesto, el Honorable Concejo Municipal de Quibdo

ACUERDA:

ARTICULO 1. FINALIDAD: Actualizar la Politica Publica de Equidad de Género con
Enfoque Diferencial para la Mujer del Municipio de Quibd6 “Teresa Martinez de
Varela” 2024 — 2034 que busca el goce efectivo de los derechos de las mujeres con el
objetivo de consolidar el municipio como un territorio de oportunidades donde
ninguna mujer sufra discriminacién en razén de su identidad de género, sexo, étnico-
racial, territorial o ciclo de vida, y con esto lograr una verdadera igualdad de género
en el ente municipal.

ARTICULO 2. OBJETIVO: Mediante este acuerdo se pretende generar condiciones
necesarias para que la administracion municipal de Quibdo respetg, proteja,
promueva y garantice a las mujeres, €en sus diferencias, el conocimiento y ejercicio
pleno de los derechos, como un acto de Justlcla que permita avanzar hacia la equidad
de género, igualdad de derechos, de oportunidades y a la paz deseada teniendo en
cuenta, los principios de igualdad y no discriminacion, interculturalidad, autonomia,
empoderamiento, participacion, corresponsabilidad, gradualidad, progresividad y no
regresividad. En este orden de ideas busca:

1. Generar acciones que permitan reconocer, redistribuir y reducir la carga de
trabajo de cuidado no remunerado que tienen las mujeres, para que puedan
avanzar hacia el aprovechamiento de las oportunidades que la lleven a la
realizacion de su proyecto de vida, de manera autéonoma y en plena libertad.
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2. Crear oportunidades para que las mujeres puedan vencer la pobreza y alcanzar
la autonomia econémica, desde su cosmovision étnica y de acuerdo con la
demanda y los recursos disponibles en el territorio.

3. Desarrollar estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del liderazgo
social y politico de las mujeres, para incrementar su participacion en los cargos
de eleccion popular, cargos directivos del sector publico y espacios de decision
comunales, étnico territoriales y organizativos.

4. Desarrollar acciones para prevenir y atender de manera integral las violencias
contra las mujeres, para garantizar el derecho a una vida libre de violencias.

5. Garantizar en el territorio, el acceso, oportunidad y calidad de los servicios de
salud fisica y mental, desde la promocion hasta la rehabilitacién, respetando
los saberes ancestrales, para que las mujeres tengan una vida digna,

6. Reconocer a las mujeres como actoras importantes en el proceso de
construccion permanente de la paz, como interlocutoras en los espacios de
dialogo garantizando su representacion en escenarios de discusion,
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de mecanismos
orientados para la construceién de la paz.

7. Promover la educacion de las mujgres afro, mestizas e indigenas, en todos los
niveles, con enfoque diferencial e incluyente, como garantia de mayor incursién
de estas en todos los escenarios posibles del desarrollo local.

8. Avanzar en el fortalecimiento institucional municipal para la garantia de los
derechos de las mujeres y para que el proceso de planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la politica publica para la equidad de la mujer sea
permanente y eficiente.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS: La Politica Publica de Equidad de Género con Enfoque
Diferencial para la Mujer del Municipio de Quibdé “Teresa Martinez de Varela” ha
establecido los principios siguientes como base y guia para todas las politicas
publicas municipales de su mismo género en el departamento de Chocé. Los
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siguientes son los principios que van a guiar la implementacion de esta politica
publica en el municipio de Quibdo:

1. Equidad de Género: Esta politica publica reconoce a las mujeres de Quibdo
como un grupo social heterogéneo, con diferentes caracteristicas y necesidades,
como edad, procedencia nacional o inigrante internacional, pertenencia étnica,
territorio urbano o rural, clase social, orientacién sexual, identidad de género
y discapacidad.

2. Interculturalidad: El municipio de Quibdé es multiétnico y pluricultural en el
que coexisten y conviven comunidades negras, mestizas e indigenas, ademas
de poblacién colona y migrante. Por ello, la Politica Publica de Equidad de
Género con Enfoque Diferencial para las Mujeres de este municipio asume que
el dialogo intercultural y que las acciones a adelantar deben estar enfocadas
en el respeto de las diversas identidades y al fortalecimiento de estas.

3. Enfoque Diferencial: Esta politica publica reconoce a las mujeres de Quibdé
como un grupo social heterogéneo, con diferentes caracteristicasy nec@Sidades,
como edad, procedencia nacional o migrante internacional, pertenencia étnica,
territorio urbano o rural, clase social, orientacién sexual, identidad de género
y discapacidad.

4. Autonomia y Empoderamiento: Reconoce que las mujeres tienen la
capacidad y la libertad, asi como los derechos individuales para definir y actuar
en consonancia con sus prdyg_ctos de vida personales y colectivos. Como
prineipio, la autonomia busca que las mujeres tengan libertad de movimiento
y accién, capacidad de decidir sobre su cuerpo, capacidad de tomar decisiones
en el ambito publico y privado, y capacidad econémica para tener control sobre
los recursos y bienes.

5. Participaciéon: Reconoce a las mujeres como actoras sociales y politicas,
interlocutoras y sujetos de derechos en todas sus formas, como condiciéon para
el ejercicio pleno de su ciudadania.

6. Progresividad y no Regresividad: Se adoptaran las medidas que sean
necesarias para el aumento progresivo, constante de las garantias de los
derechos de las mujeres, lo cual implica mantener condiciones alcanzadas sin
retrocesos en las mismas, las cuales deberan incrementadas hasta la plena
realizaciéon de los derechos.
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Gradualidad: La implementacion de esta Politica Publica se realizara
estableciendo unos tiempos y recursos presupuestales que la hagan sostenible
y que permitan la ejecucion escalonada de sus lineas de accion y su cobertura
en todo el territorio urbano y rural.

ARTICULO 4. ENFOQUES: Esta Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres se formula desde varios enfoques: '

1.

Enfoque de equidad de género: Las acciones que estan previstas dentro de
esta politica publica apuntan a cerrar la brecha de desigualdad existente entre
mujeres y hombres del municipio. La equidad se refiere a dar mas al que menos
ha recibido para que se alcance la igualdad y la justicia social, como bases para
que la paz territorial sea sostenible.

. Enfoque diferencial étnico-territorial: Esta politica tiene en cuenta un

conjunto de medidas y acciones para garantizar a las mujeres indigéna,ss? negras
y mestizas que habitan en la zona rural y en la zona urbana, el acceso a las
oportunidades y al ejercicio de: sus derechos en igualdad de COﬂdlCIOI’ICS
respetando la diferencia cultural entre comunidades.

. Enfoque de derechos huinanos: Cada accion propuesta en esta politica

publica ha sido pensada teniendo en cuenta los derechos humanos
consagrados en la Constituciéon Nacional de Colombia.

. Enfoque de igualdad generacional e intergeneracional: Mujerés de todas las

edades son beneficiarias de las medidas y acciones formuladas en esta politica,
de acuerdo con las barreras que cada generacion enfrenta para el disfrute de
sus derechos y el acceso a las oportunidades que el entorno le brinda a la
poblacion en general.

. Enfoque participativo: Esta politica ha sido formulada con participacion de

todos los actores involucrados:

Las mujeres de todas las etnias presentes en el territorio (beneficiarias) quienes
han aportado informacion para el diagnoéstico y paralelo al diseno de las
propuestas; también hacen parte del comité de seguimiento y de evaluacion de
la misma.
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» Los funcionarios municipales quienes deben realizar la ejecucion de la politica,
en coordinacion, las mujeres rurales y urbanos organizadas y no organizadas

ARTICULO 5. INTERLOCUCION CON LAS AUTORIDADES TERRITORIALES.

Las asociaciones u organizaciones de mujeres tendran como minimo (2) sesiones
anuales con el Alcalde y su gabinete en sesiéon de concejo de gobierno, y minimo dos
(2) sesiones plenarias anuales con el Concejo Municipal, en las que se presentaran
propuestas relacionadas con las agendas de mujeres concertadas en el marco del
cumplimiento de esta politica publica. Asi mismo, se debera destinar al menos una
(1) sesion de trabajo del Concejo de Politica Social al ano para definir planes de accion
transversales que promuevan la participacion, ejercicio de los derechos de las mujeres
en los procesos organizativos.

ARTICULO 6. CONFORMACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA
PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA
MUJER DE QUIBDO. Créese el (CMPPEGEDMQ) para dinamizar el funcionamiento
de la politica publica de equidad de género con enfoque diferencial para la mujer del
municipio de Quibdo, esto peffgnitiré propiciar el dialogo institucional con las
organizaciones de mujeres para generar conocimiento, informaciéon y proponer
espacios de participacién en la gestion publica. que debera contemplar entre otras,
(1) linea de generamon de 1nformaeion (2) seguimiento y evaluacion de las acciones

creacion de un Comité Interinstitucional para la Equidad de Género.
Estara conformado por:

Alcalde del Municipio o su Delegado
Secretaria de Hacienda

Secretaria de Inclusion y Cohesion Social
Secretaria de Educacion

Secretaria de Recreacion y Deporte
Secretaria de la Mujer, Genero y Diversidad
Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Salud

Coordinacion de Cultura
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1 delegado del Concejo Municipal

4 delegadas de colectivos, asociaciones u organizacion de mujeres
1 delegado de la personeria municipal

El Ministerio publico (Procuraduria Regional - Defensoria del pueblo)
1 delegado del SENA regional choco

1 delegado de la Universidad Tecnolégica del Choco

1 delegado de la ESAP

1 delegado de la UNAD

1 delegado de la Fundacion Universitaria Claretiana

1 delegado de la Policia Nacional

1 delegado de la Camara de Comercio del Choco

PARAGRAFO 1. El Consejo Municipal de Politica Publica de Equidad de Género con
Enfoque Diferencial para la Mujer de Quibdo sesionara como minimo (2) veces al ario
de forma ordinaria y extraordinaria cuando sea necesario, es importante resaltar que
para que haya quérum debe haber la mitad méas uno para garantizar el desarrollo de
las sesiones, el alcalde y o su delegado deberan darle apertura a la sesion y clausura
de la misma.

PARAGRAFO 2. Los responsables de la puesta en marcha de este CMPPEGEDMQ
sera la Secretaria de la Mujer, Genero y Diversidad con su equipo de profesionales
daran las pautas para el cumplimiento, seguimiento y evaluacion de las acciones de
la Politica Publica Municipal Equldad de Género con Enfoque Diferencial para la
Mujer. :

ARTICULO 7, OBJETIVOS. El Consejo Municipal de Politica Publica de Equidad de
Género con Enfoque Diferencial para la Mujer de Quibdé (CMPPEGEDMQ), sera el
encargado de propiciar el cumplimiento de los derechos y mayores oportunidades
para las mujeres, de coordinar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de la politica
publica y los planes locales de mujeres, realizar la coordinacion intersectorial y de las
entidades locales y territoriales con el objeto de lograr el reconocimiento de la mujer
como actor estratégico de desarrollo, movilizar masivamente a los mujer en torno a la
justicia de la equidad de género.

ARTICULO 8. PROPOSITOS. El Consejo Municipal de Politica Publica de Equidad de
Género con Enfoque Diferencial para la Mujer de Quibdo, debera implementar las
siguientes acciones:

CONCEJO MUNICI
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a) Concertar y direccionar la intervencion e inversion de recursos en materia de
mujeres de modo que se obtengan un mejor impacto de las acciones en el
territorio, en aras de garantizar el cumplimiento de los derechos y proteccion a
las mujeres del municipio de Quibdé.

b) Fortalecer el proceso de interlocucion entre los diferentes actores y sectores que
intervienen en la dinamica local de las mujeres, de modo que, de forma
conjunta se promueva y se consolide un proceso de planeacion y gestion en
torno a los diferentes planes, programas y proyectos que surjan del proceso de
formulacion e implementacion de la politica publica de equidad de género con
enfoque diferencial para la mujer de Quibdo.

c) Acompanar, seguir, evaluar, monitorear y retroalimentar la politica publica de
equidad de género con enfoque diferencial para la mujer de Quibdé.

TITULO I

EJES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO
CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA MUJER DE QUIBDO

ARTICULO 9. Los Ejes estructurales de la Politica Publica de Equidad de Género con
enfoque Diferencial para las Mujeres del Municipio de Quibdé “Teresa Martinez de
Varela” son; Economia del Cuidado; Autonomia Econémica; Liderazgo y participacion
politica; Salud fisica y mental; Derechos Humanos y No Violencias; Paz y Seguridad;
Educacion y transformacion cultural y Fortalecimiento Institucional. Cada Eje esta
comprendido por Estrategias y cada Estrategia contiene las lineas de Accién en las
que se concreta la Politica Publica.

1. EJE ECONOMIA DEL CUIDADO

Contiene un conjunto de acciones orientadas a valorar el trabajo de cuidado no
remunerado de las mujeres en sus hogares, a promover la participacion de otras
personas e instituciones estatales en el trabajo de cuidado y a disminuir el tiempo
que dedican las mujeres a las actividades de cuidado doméstico y de atencion a
personas que requieren apoyo.
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Este eje se desarrolla en 3 estrategias con sus respectivas lineas de accion:

El. E1. Reconocer el trabajo de cuidado no remunerado que realizan las mujeres
en sus hogares.

» A partir de las mediciones del Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica DANE, en cumplimiento de la Ley 1413 de 2010, visibilizar y darle
el valor merecido al aporte social, econémico y simbélico de las mujeres con el
trabajo de cuidado no remunerado que realizan cada dia, para que la sociedad
pueda existir.

Exaltar anualmente a las mujeres que con su trabajo de cuidado contribuyen
grandemente al desarrollo de sus comunidades, manteniendo la vida y el orden
social potencialidades.

El. E2. Mejorar la organizacién social de cuidado para redistribuir las labores
del hogar y bajar la carga de trabajo no remunerado a las mujeres.

» Gestionar el suministro de alimentos (desayuno y almuerzo) para el 100% de
los estudiantes del municipio, al interior de las instituciones educativas y de
guarderia; asi las mujeres que trabajan fuera del hogar puedan concentrarse
en su trabajo al saber que la alimentacion de sus hijos esta siendo atendida.
Gestionar el establecimiento de la jornada de permanencia de los nifos, ninas
y adolescentes, en las salas cunas, guarderias e instituciones educativas,
coincidente con la jornada laboral de los adultos, de manera que no entren en
conflicto a la hora de llevarlos y&ié‘ecoggrlos de la institucion. Asi los nifios, nifas
y adolescentes no se quedan solos en las casas, mientras sus padres trabajan.
En este mismo horario, las madres y padres podran estudiar y trabajar sin el
estrés de no saber qué hacen sus hijos cuando no tienen clases.

Crear instituciones para el cuidado diario de ancianos, enfermos y demas
personas que requieren cuidado, para que las mujeres cuidadoras tengan mas
tiempo libre para vivir su propia vida.

Crear una organizacion empresarial con jovenes o con mujeres, para: A) el
cuidado de la ropa y €l calzado (lavado, secado, planchado, reparacién). B) aseo,
mantenimiento y reparacion de la vivienda. C) Preparacion de alimentos a
domicilio. D) Acompanar actividades con ninas y nifios menores de 5 anos
(jugar, contar, leer cuentos, llevarlos al parque, entre otros). E) Acompanar,
banar, alimentar, suministro de medicinas, entretener a personas que no se
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valgan por si mismas. F) Hacer mandados. G) Ayudar con tareas escolares. H)
Acompanar a citas médicas. De esta manera, las mujeres podran comprar estos
servicios y ocupar su tiempo en actividades de desarrollo personal y liderazgo
social.

El. E3. Garantizar infraestructura rural y urbana.

= [nstalacion del servicio de energia en todas las comunidades rurales, afro e
indigenas.

» [nstalacion del servicio de agua potable (acueducto o tanques de
almacenamiento de agua) en todos los hogares del municipio.

» Gestion para la instalacion de antenas de comunicacion satelital para todas las
comunidades rurales.

» [nstalacion de alcantarillado o cualquier otro sistema de elimmaaon de
residuos liquidos y sélidos.

» Garantizado el servicio de energia eléctrica, el acceso a electrodomésticos que
faciliten el trabajo de cuidado que realizan las mujeres en sus hogares. Formar
mujeres y jovenes en reparacion de electrodomésticos para garantizar el soporte
técnico en las comunidades.

2. EJE AUTONOMIA ECONOMICA

La autonomia econémica es una m@ta que toda persona desea alcanzar en la adultez.
Sin embargo, culturalmente, durante la crianza se fomenta mas en los hombres que
en las mujeres debido a la division sexual del trabajo y los roles de género. De esta
manera, muchas mujeres se dedican al cuidado de su familia, sin reeibir ingresos
para satisfacer sus propias necesidades, poniéndola en situacion de dependencia de
su pareja o de otros miembros de su familia.

Este eje contiene las medidas o acciones encaminadas a crear oportunidades para
que las mujeres puedan vencer la pobreza y alcanzar la autonomia econémica, desde
su cosmovision étnica y de acuerdo con la demanda y los recursos disponibles en el
territorio. Se desarrollara a través de 4 estrategias con sus correspondientes lineas
de accion.

E2. E1. Capacitacion y formacion para el trabajo remunerado.

Quibdd, un Suefio Posible
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» Gestionar y apoyar procesos de formacion para el desarrollo humano de la
mujer y el aprendizaje de un arte, un oficio o una profesion para acceder a un
trabajo digno remunerado. Promover procesos de formacion para €l estimulo y
la competitividad de las mujeres rurales y urbanas, con énfasis en las madres
cabezas de familia con menor acceso a oportunidades de ingreso, las mujeres
en situacion de discapacidad y las victimas del conflicto armado

» Desarrollar procesos de formacién para emprender proyectos productivos,
considerando las necesidades, intereses y demandas de las mujeres.

» Capacitar a las mujeres en el uso de tecnologias de informacion y
comunicacién aplicadas en el desempeno de sus labores como empleadas o
como emprendedoras. ,

» Gestionar alianzas con orgamsmos nacionales e 1nterna01onales que faciliten
a las mujeres capacitarse y beneficiarse de las TICS, en todos sus procesos, en
especial de mercadeo y comercializacion de sus pequenas, medianas y grandes
empresas.

» Gestionar el fortalecimiento de capacidades humanas y técnicas para el
mejoramiento de la seguridad alimentaria y la produccion de excedentes para
comercializacion en la zona rural con perspectiva étnica y de género.

E2. E2. Fomento del desarrollo’*”empresarial

» Crear redes de mujeres productoras integradas a los circuitos econémicos del
municipio como son la mineria, la agricultura, las artesania y turismo para la
zona rural; el comercio de 'éi?ngrcancias y alimentos, las artesanias, las
manualidades y los servicios de cuidado para la zona urbana. Se promoveran
los procesos organizativos de mujeres para la produccion y comercializacion
de productos elaborados por ellas mismas.

» [mpulsar el emprendimiento cultural con enfoque de género para la
promocionar la participacion de mujeres en la industria cultural (con énfasis
en emprendimientos sobre gastronomia tipica).

E2. E3. Acceso al empleo

» Gestionar /crear oportunidades laborales en igual oportunidad para mujeres y
hombres del municipio.
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» Desarrollar acciones afirmativas dentro de la oferta laboral de las entidades de
la administracion municipal, para mujeres en alto grado de vulnerabilidad de
sus derechos.

E2. E4. Acceso a recursos y al patrimonio propio.

» Garantizar el acceso de las mujeres a recursos productivos como la tierra, la
vivienda, la financiaciéon de la produccién, la asistencia técnica y la
capacitacion.

» Crear un fondo rotatorio de crédito para las mujeres emprendedoras, de
manera que no acudan a créditos de usura.

» Fomentar el acceso de mujeres y /o de sus procesos organizativos a
convocatoria publicas para financiacion y acompanamiento en la
implementacion de proyectos productivos rurales y urbanos, en diferentes
areas. \

3. EJE LIDERAZGO SOCIAL Y? PARTICIPACION POLITICA

Visibilizar el liderazgo social e incrementar la participacién politica de las mﬁjeres es
una de las prioridades de esta Eolitica Publica. Este eje contiene un conjunto de
medidas tendientes a desarrol]afikJestrategias para la cualificacion y fortalecimiento
del liderazgo social y politico de las mujeres, para incrementar su participacién en los
cargos de eleccion popular, cargos directivos del sector publico y espacios de decision
comunales, etnicoterritoriales y organizativos. Se desarrolla en 2 Estrategias, con sus
correspondientes lineas de accion, asi:

E3. El. Cualificacion y fortalecimiento del liderazgo de las mujeres.

» Crear una escuela permanente de formacion de liderazgos femeninos que
permita promover y fortalecer las iniciativas y procesos organizativos de
mujeres. Incrementar y cualificar su participacion en el gobierno propio.

» Fomentar la creacion de organizaciones de mujeres con enfoque étnico, de
género y generacional que promuevan autonomia y liderazgo en los distintos
ambitos de interaccion.

» Realizar encuentros de organizaciones de mujeres para intercambio de
experiencias y actualizacion en temas concernientes al ejercicio y restitucion
de derechos de las mujeres.
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» Realizar campanas publicitarias para: 1) Transformar imaginarios sociales y
culturales que estigmatizan y subvaloran el liderazgo y la accion politica de las
mujeres. 2) Visibilizar la contribuciéon de las mujeres tanto en la historia como
en el funcionamiento de instituciones y organizaciones

E3. E2. Estimulos para la Participacion y Representacion Politica de las Mujeres.

» Crear una escuela permanentebde formacién politica para mujeres, que permita
estimular el incremento de mujeres en cargos de eleccion popular, en cargos
de decision y mando y en procesos organizativos, étnico-territoriales y
comunales.

®» Realizar intercambios entre mujeres con experiencia en participacion politica
para reforzar aprendizajes. .

®» Dictar charlas educativas a la poblacion de todas las edades y etnias para
fomentar la participacion de mujeres en espacios politicos, comunitarios y
culturales de decisién y mando. Estimular el voto popular por mujeres afro e
indigenas, en igualdad con los hombres.

» Promover el posicionamiento politico de las agendas de las mujeres y contribuir
a la inclusion de sus intereses, necesidades, demandas y propuestas en la
agenda del gobierno municipal. .

= Articulacién con las instituciones de educacién formal y no formal, generando
procesos de capacitacion y formacion politica a las mujeres afro, mdigenas y
mestizas, desde la adolescen(na

4. EJE DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIAS

El 37% de mujeres en Quibdé ha experimentado en algiin momento de su vida,
violencia de algun tipo. Este eje busca desarrollar acciones para prevenir y atender
de manera integral las violencias contra las mujeres, para garantizar el derecho a una
vida libre de violencias.

Se desarrolla en 3 Estrategias, con sus correspondientes Lineas de Accion, asi:

E4. E1. Cultura del respeto a la vida y dignidad de las mujeres para la prevencion
de las Violencias Basadas en Género.
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» Realizar acciones de formacion para concientizar a los hombres sobre la

igualdad de derechos entre géneros y realizar encuentros de nuevas
masculinidades en comunidades afro e indigenas.

Desarrollar diferentes estrategias pedagogicas, de comunicacion y de
informacion para que las mujeres conozcan sus propios derechos y sepan
dénde acudir en caso de violacién de los mismos.

Disefio e implementacién de estrategias de informacion, comunicacién y
educaciéon que contribuyan a superar la toleranecia social frente a las violencias
basadas en género, para promover un municipio educado y obtener un “buen
trato” a la mujer.

E4. E2. Acceso a la Justicia en Caso de Violencia.

» Formar a operadores de justicia para la deteccion oportuna de casos, atencion

y acompanamiento presencial a las mujeres victimas de violencia de género, y
seguimiento a la efectividad ‘delas medidas dispuestas para la proteccion,
sancion y acceso a la justicia.

Acompanamiento psicosocial integral a mujeres victimas de violencias desde
un enfoque diferencial poi' parte de todos los sectores competentes en la
atencion. “ (
Garantizar la orientacion, asesoria y representacion juridica a mujeres victimas
de las violencias de manera gratuita, inmediata, especializada y prioritaria
desde la perspectiva de género y de los Derechos Humanos de las mujeres.
Disenar, fortalecer y difundir las rutas de atencién de las mujeres victimas de
violencias de género y asegurar mecanismos de orientacion y acompaﬁamiento
que favorezcan el acceso efectivo a la proteccién integral y restablecimiento de
sus derechos.

E4. E3. Fortalecimiento Institucional para la Prevencion y Atencion de la
Violencia Basada en Género - VBG.

» Fortalecer las Comisarias de Familia con el personal suficiente e idéneo para

atender los casos de violencia de género que lleguen para ser atendidos. Que
se creen los mecanismos necesarios para realizar el acompafnamiento y el
seguimiento a cada caso, y no dejar sola a la victima con el victimario.
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» Crear, construir y poner en funcionamiento la CIUDAD MUJER, GENERO Y
EQUIDAD con el proposito de prestar servicios integrales a las mujeres de la
zona rural y urbana de Quibdoé.

» Crear espacios de coordinacion, articulacion y participacion interinstitucional
y comunitaria, para la prevencion y atencion de la violencia basada en género.

» Crear registro y sistema de informacién, monitoreo y seguimiento de las
violencias basadas en género. '

5. EJE SALUD FiSICA Y MENTAL

Por su interconectividad con la vida, la salud fisica y mental es el primer derecho a
garantizar en una persona. Las mujeres de Quibdé merecen un servicio de salud
completo y oportuno, principalmente por ser dadoras de vida y perpetuadoras de la
humanidad en el planeta Tierra. Este Eje busca garantizar a las mujeres en el
territorio, el acceso, oportunidad y calidad de los servicios de salud fisica y mental,
desde la promocion hasta la rehabilitacién, respetando los saberes ancestrales, para
que las mujeres tengan una vida digna. Se desarrolla en 3 Estrategias, con sus
correspondientes Lineas de Accion, asi:

ES5. E1, Garantizando la atencién integral y diferenciada a la salud plena de las
mujeres. '

» Garantizar a las mujeres el derecho a la salud (fisica) con acceso, oportunidad
y calidad en la promocioén, prevencion, atencion y rehabilitacion en salud de
primero, segundo y tercer nivel en el territorio. Ensefar educacion para la salud
desde las escuelas y colegios, tanto en el aula como a través de aplicaciones
modernas en los celulares (Tiktok y Facebook, entre otras, grabadas por
madres, abuelas y estudiantes).

» Garantizar la atencion de salud mental para las mujeres del municipio con
enfoque diferencial y de derecho, especialmente a las mujeres victimas de
violencia de género.

» Garantizar a las mujeres el derecho a una alimentacién balanceada y de calidad
con enfoque de género, asi como la provision de agua potable y un medio
ambiente sano.

» Gestionar la construccion, reparacion, adecuacion y dotacion de la red
prestadora de salud en las comunidades urbanas y rural acorde a la etnia,
cultural y territorio para la mujer
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E5. E2. Promocién y garantizar de los derechos sexuales y reproductivos de la
mujer.

Realizar actividades educativas a las mujeres y a los hombres, desde la
adolescencia, tendientes a garantizar los derechos sexuales de las mujeres para
que puedan desarrollar libremente su sexualidad y decidir sobre su vida con
total autonomia. Preferiblemente con madres y padres para estos eduquen a
sus hijos en esos temas.

Desarrollar acciones educativas para garantizar los derechos reproductivos de
las mujeres para la toma de decisiones libres e informadas sobre su
reproduccion. Preferiblemente con madres y padres para que estos eduquen a
sus hijos en esos temas.

Implementar un programa de prevencion del embarazo adolescente que
incorpore acciones psicosociales, educativas y de promocion del acceso a los
métodos de planificacion. Preferiblemente con madres y padres para que estos
eduquen a sus hijos en esos temas.

Realizar acciones tendientes a disminuir la tasa de morbi-mortalidad materna
y realizar seguimiento a esta situacion en el municipio.

E5. E3. Promocion y fortalecimiento de la medicina tradicional y pricticas de
cuidado, ejercida de manera consuetudinaria por las mujeres.

Fortalecer el sistema de salud con sabedoras comunitarias de medicina
tradicional, en la zona ruréﬂi;ﬂde comunidades negras y de comunidades
indigenas, lo mismo en las comunas de Quibdd, apartadas de los hospitales,
como un reconocimiento social al trabajo de las mujeres en el cuidado de la
salud de las personas de su entorno.

Promover intercambios de saberes con sabedoras tradicionales en salud a nivel
municipal, regional y nacional.

Promover procesos de formacion y cualificacion de la parteria, reconociendo
saberes ancestrales y practicas culturales de las mujeres mestizas, indigenas
y afro, en salud sexual y reproductiva.

Disenio e implementacion de un modelo de salud étnico propio, con perspectiva
de género.

Rescatar la medicina ancestral, afro e indigena, desde la experiencia de las
mujeres sabedoras, y promover la incorporacion de los contenidos recopilados
en la educacion formal, desde la primaria.
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6. EJE EDUCACION, CULTURA Y TRANSFORMACION CULTURAL

El acceso y permanencia de las mujeres en la educacion, a menudo se ve limitada u
obstaculizada por la maternidad temprana y el trabajo de cuidado que requiere su
familia. Los roles de género desiguales entre mujeres y hombres, la ausencia del
Estado para disminuir carga de trabajo de cuidado a las mujeres son una evidencia
de la falta de oportunidades que poseen las mujeres en las comunidades rurales y en
las mujeres madres cabeza de familia de todo el municipio.

Ademas, el sistema educativo refuerza y perpetua los estereotipos de género y la
division sexual del trabajo cuando no se educa a las mujeres para la escogencia de
carreras destinadas historicamente para los hombres. Este Eje busca promover la
educacion de las mujeres afro, mestizas, indigenas y afro, en todos las niveles, con
enfoque diferencial e incluyente, como.garantia de mayor incursion de éstas en todos
los escenarios posibles del desarrollo local. Se desarrolla en 5 Estrategias, con sus
correspondientes Lineas de Accion, asi:

6. EJE EDUCACION, CULTURA Y TRANSFORMACION CULTURAL

E6. E1, Inclusiéon y Acceso a la;_Eduqacién con Pertinencia, de las Mujéres Afro,
Indigenas y Mestizas del Municipio de Quibdsé.

» Diseflar e implementar acciones, que permitan la sensibilizacion y formacion
en planificacion con perspectiva de género y derechos de las mujeres y las
nifias, dirigidas a los planificadores con competencia en el tema de educacion.

» [dentificar e implementar estrategias de educacién flexible, en todos los niveles,
incluyendo alfabetizacion, acorde a las necesidades de las niflas, adolescentes
y mujeres adultas, segun caracteristicas del territorio y las practicas culturales.

» Disenar e implementar acciones para incentivar la participacion de las ninas,
adolescentes y mujeres en el deporte y la recreacion.

E6. E2. Incorporacion del enfoque de género y étnico en la estructura curricular
de la educacion, con especial énfasis en su diversidad y contexto.

» FElaboracion de propuesta que permita la incorporacion del enfoque de equidad
de género en el PEI (Proyecto Educativo Institucional), de las instituciones
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» Formulacion de un plan de acompanamiento para la actualizacion de planes
curriculares de instituciones educativas del municipio de Quibdé que
garanticen la inclusion del enfoque de género, diversidad y contexto.

» Realizar acciones, que permitan el empoderamiento de docentes, directivos y
padres y madres de familia en politicas, modelos y actividades con enfoques
de género en los distintos niveles educativos,

E6. E3. Apoyo a las mujeres de las culturas, las artes y los saberes.

» Apoyar las propuestas y proyectos. de las mujeres de las culturas, las artes y
los saberes que trabajan por la paz,.

» Fomentar espacios de dialogo y participacion entre las diversas culturas,
orientados a la coordinacion de acciones culturales, artisticas y de los saberes
para el cuidado de la vida y la paz, desde las mujeres.

» Fortalecer técnicamente los procesos organizativos de las mujeres de las
culturas, las artes y los saberes que contribuyan a la paz en el territorio.

» Fomentar la creacion, difusion, formacion e investigacion artistica, cultural y
patrimonial, de acuerdo con la diversidad étnica de las mujeres.

» Promover el reconocimiento del aporte de las mujeres a la cultura, el arte y el
patrimonio cultural municipal y regional. -

®» Garantizar en los programas y proyectos culturales, artisticos y patrimoniales
la incorporacion de procesos comunitarios y organizativos de las mujeres segun
la vocacion de sus comunidades.

E6. E4. Desmonte de patrones culturales sexistas,

» Educar a mujeres y a hombres para el desmonte de patrones culturales que
perpetiian el machismo y los roles de género, desiguales e injustos.

» Promover el enfoque diferencial, como pedagogia de transformacion cultural,
para evitar la discriminacion, en todos los ambitos de la sociedad quibdosena.

» Garantizar el acceso y permanencia de las mujeres afro, indigenas y mes(zas;
en programas de formacion distintos a los tradicionalmente atribuidos al rol
femenino, promoviendo acciones del sector publico y privado que propicien,
incentiven y permitan la diversificacion de formaciones para el trabajo,
técnicas, tecnologicas, profesionales y post graduales en las mujeres.
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» [mplementar programas que permitan el empoderamiento de las mujeres Afro,
Indigena y Mestiza, en el ejercicio de sus derechos y en la toma de decisiones.

» Promover actividades de socializacion e intercambio de experiencias de
desarrollo libre y auténomo de grupos de mujeres del municipio de Quibdo.

» Fomento de relaciones de género respetuosas para la inclusion en la familia, la
comunidad y la institucionalidad urbana y rural.

E6. E5. Disfrute de la recreaciéh y el deporte.

» [mplementar programas que promuevan entre las mujeres el disfrute del
tiempo libre, el ocio, la cultura, la recreacion, el deporte, la actividad fisica.

» Fomentar el ejercicio del deporte campetitivo realizado por mujeres y generar
las condiciones que les permitan alcanzar los mas altos niveles de rendimiento
deportivo.

7. EJE DERECHOS HUMANOS, PAZ Y SEGURIDAD

Ante la necesidad de que las mujeres y la poblacion en general conozcan los derechos
humanos y los derechos de las mujeres, en el marco de una sociedad segura y en paz,
se disefia este Eje con un conjunto de acciones orientadas a garantizar el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres y su reconocimiento como actoras importantes
en el proceso de construccién permanente de la paz, como interlocutoras en los
espacios de dialogo, garantizando su representacion en escenarios de discusion,
formulacién, implementacion, segu1miemo y evaluacién de mecanismos orientados
para la construccion de la paz. Se desarrolla en 8 Estrategias,
con sus correspondientes Lineas de Accion, asi:

E7. E1. Promociéon de los derechos humanos de las mujeres.

» Desarrollar actividades educativas a las mujeres y a los hombres rurales y
urbanos, de todas las edades y etnias, en derechos humanos y derechos
humanos de las mujeres, con enfoque diferencial.

» Programar y desarrollar actividades relacionadas con la conmemoracion de
fechas emblematicas relacionadas con los derechos de las mujeres.

» Disenar y desarrollar permanentemente un plan de divulgacion de los
derechos de las mujeres, utilizando diferentes medios de comunicacion y
acciones comunicativas masivas.
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= Asesorar y acompanar a las mujeres en los procesos de incidencia politica
que ellas emprendan para el restablecimiento de sus derechos.

E7. E2. Promocion del derecho a la paz.

» Garantizar la participacion y representacion de las mujeres y sus
organizaciones en las instancias y los escenarios de toma de decisiones sobre
la construccion de paz de manera que sus iniciativas, encaminadas a la
tramitacion y transformacion de los conflictos, sean escuchadas.

®» Promover e implementar estrategias educativas, dirigidas a la poblacion en
general, rural y urbana, para la formacién en valores que "conduzcan a una
cultura de paz y buen trato entre géneros, entre generaciones e interétnica.

» Implementar medidas de proteccion para las mujeres y nifias, dentro y fuera
de las comunidades, para prevenir el reclutamiento forzado, la violencia sexual
y otras violencias en su contra.

= Promover encuentros, intercambios de experiencias y conmemora,clones de
fechas trascendentales para la visibilizarian y empoderamiento de los derechos
de las mujeres, fortalec1endo la cultura y cosmovisién de estas, al interior de
sus grupos étnicos. .

E7. E3. Promocion de la sana convivencia y la seguridad de las mujeres.

» Diseflar e implementar un planb de convivencia ciudadana con enfoque de
género y etnia, para garantizar espacios seguros y el respeto a las mujeres de
todas las edades y procedencia territorial y social.

» Promover e implementar estrategias educativas para la formacion en valores
que conduzcan a una cultura de paz y buen trato.

8. EJE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El Eje de Fortalecimiento Institucional resulta de las encuestas y conversaciones con
exfuncionarias, funcionarias y funcionarios municipales. Representa el compromiso
de la Administracién Municipal para incorporar en su quehacer y sus procesos una
cultura de gestion con enfoque de derechos, de equidad de género, étnico, territorial
y diferencial.
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Busca fortalecer la institucionalidad municipal para que esta pueda garantizar los
derechos de las mujeres y para que el proceso planeacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la politica publica para la equidad de la mujer sea
permanente y eficiente. Contiene un conjunto de acciones orientadas a la
incorporacion de la igualdad de género en la gestion administrativa y en las politicas
publicas sectoriales del municipio, para avanzar en la garantia de los derechos de las
mujeres.

8.1. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

La administracién municipal de Quibdé. difundira la existencia de esta politica
publica en todos los medios para que las mujeres, sus organizaciones, instituciones,
ONGs y agencias de cooperacion internacional la conozcan y participen en su
implementacion.

En el municipio de Quibdé, se requerira la creaciéon de un Comité Interinstitucional
para la Equidad de Género para la Mujer, cuyo proposito sera participar en la gestion,
asesoramiento, evaluacion y seguimiento del desarrollo de la Politica Publica. El
reglamento interno y el plan que se elabore para tal fin determinaran la estructura y
funcionamiento del Comité.

TITULO II

IMPLEMENTACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLiTICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERO CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA MUEJR DE
QUIBDO.

El consejo de Politica Publica de Equidad de Género con Enfoque Diferencial para la
Mujer de Quibdoé corresponde:

ARTICULO 10. Armonizacion e Implementacion Politica Publica de Equidad de
Género con Enfoque Diferencial para las Mujeres de Quibdo "Teresa Martinez de
Varela" 2024 - 2034 corresponde al El Consejo Municipal de Politica Publica de
Equidad de Género con Enfoque Diferencial para la Mujer de Quibdé
(CMPPEGEDMQ), ajustar y complementar dentro de la estructura de los planes de
desarrollo, las lineas de accion, la transversalizacion de las otras politicas existentes

CONCEJO MUNICIPAL DE QUIBDO
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en periodos anteriores para el avance efectivo en el corto, mediano y largo plazo en el
cumplimiento de objetivos y ejes estratégicos de la misma.

PARAGRAFO. Seran responsables de la implementacion, monitoreo y evaluacion de
la Politica Publica de Equidad de Género con Enfoque Diferencial para las Mujeres de
Quibdo "Teresa Martinez de Varela" la Secretaria de la Mujer, Diversidad y Género o
quienes hagan sus veces, asi como las demas dependencias de orden nacional,
departamental e instituciones descentralizadas del municipio del municipio de
Quibdo6 y la cooperacion internacional que en el marco de sus competencias y
atribuciones ejecuten acciones relacionadas con la presente politica publica
municipal de Equidad y Género con enfoque diferencial para las Mujeres.

ARTICULO 11. LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LAS
MUJERES DE QUIBDO "Teresa Martinez de Varela” 2024-2034. En los planes de
desarrollo municipales en cumplimiento de los principios de adaptabilidad,
planificaciéon y proyeccion de los siguientes periodos constitucionales de gobierno,
deberan incorporar en su estructura programatica, los objetivos estratégicos,
estrategias y lineas programaticas establecidos en la politica publica de equidad de
género con enfoque diferencial para las mujeres, determinar las metas en que se
avanzara en cada periodo de gobierno y asignara recursos de sus presupuestos que
requieran para el cumplimiento de esta, entre los que se incluyen el Sistema General
de Participaciones (SGP), Recursos Propios (RP), Sistema General de Regalias (SGR),
Asociaciones Publico Privadas (APP) y Cooperacién Internacional (CI).

ARTICULO 11. ARTICULACION INSTITUCIONAL E INTERSECTORIAL. De
conformidad con los principios de planeacion, gestion, coordinacion, vy
complementariedad, sera responsabilidad de todos los sectores gubernamentales y
no gubernamentales incorporar en sus planes de accion, planes indicativos,
programas, proyectos y actividades especificas, las acciones de su competencia
directa o el aporte al cumplimiento de los objetivos estratégicos, estrategias y metas
de la politica publica de equidad de género con enfoque diferencial para las mujeres
del municipio de Quibdo

ARTICULO 12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El Consejo Municipal de Politica
Publica de Equidad de Género con Enfoque Diferencial para la Mujer de Quibdé

CONCEJO MUNICIPAL DE QUIBDO %o/concejodequibdo ) /@conceiodequibdo
i

Quibdo, un Suefio Posible 3
Cra 23 N° 24° - 32 | Palacio Municipal QR ragmswes /concejodequibdo o /concejodequibdo

www.concejodequibdo.gov.co /contacto@concejodequibdo.gov.co




Republica de Colombia
Departamento del Choco
Concejo Municipal de Quibdo
Nit: 818000795-4

(CMPPEGEDMQ), sera la instancia responsable de realizar el seguimiento y
evaluacion por indicadores a la politica publica y presentara anualmente en el mes
de noviembre de cada ano, un informe de gestion ante el Honorable Consejo Municipal
de Quibdé sobre los avances de implementacion y cumplimiento de las metas anuales
fijadas en cada plan de desarrollo municipal para el cumplimiento de los objetivos,
los ejes estratégicos y las acciones basadas en evidencias de la Politica Publica de
Equidad de Género con Enfoque Diferencial para la Mujer de Quibdo

PARAGRAFO 1. Este sistema de seguimiento propuesto permitira, entre otras cosas,
observar y medir el cambio social y a su vez determinar la efectividad de las
respuestas del gobierno a las demandas sociales; y aportar la informacion y los
insumos necesarios para una rendicion de cuentas eficaz y eficiente. De igual manera,
tiene un impacto positivo en varios aspectos de la administracion publica, tales como:

L. Rendir informacién actualizada para la presentacién de informes como
reportes al Concejo Municipal y a los demas actores que la requieran.

II. Fortalecer la toma de decisiones basadas en evidencia de manera oportuna
que garantizara la movilizaciéon y/o reorientaciéon de recursos, acciones y
metas

III.  Analizar los objetivos y acciones realizadas por parte de la institucionalidad.

IV.  Concertar entre los actores para que garanticen una eficaz y eficiente
entrega de bienes y servicios.

V. Promover el trabajo intersectorial que garantice el logro de los resultados
esperados. :

VI. Tomar decisiones correctivas de manera oportuna.

VII. Aportar insumos para la construccion de memoria organizacional

VIII. Generar un ejercicio real de participacién y control politico de la ciudadania.

PARAGRAFO 2. Para la Politica Publica de Equidad de Género con Enfoque
Diferencial para las Mujeres de Quibdé "Teresa Martinez De Varela” 2024-2034 se
plantea un ejercicio constante de seguimiento en el cual las organizaciones de
mujeres deberan trabajar de manera conjunta, solicitando por medio de las vias
legales e institucionales, la informacion constante sobre el estado de implementacion
y territorializacion de la politica publica, siendo actores de control politico, pero
también siendo participes activos de todas las acciones propuestas por la
administracion municipal. Solo asi puede garantizarse una real y total
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implementacion de las acciones publicas propuestas en la Politica Publica Municipal
de Juventudes.

ARTICULO 13. Facultese al Alcalde del Municipio de Quibdé para que en el término
de tres (3) meses reglamente e implemente el presente acuerdo, en la cual debera
establecer indicadores de gestion, impacto, planes, programas y proyectos de
intervencion y sistemas de informacién e instrumentos indicados de seguimiento a la
Politica Publica de Equidad de Género con Enfoque Diferencial para las Mujeres.

ARTICULO 14 VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion
y publicacion y deroga todas las disposiciones que sean contrarias.

Dado en Quibdé, a los veinte (20) dias del mes de febrero de 2025.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'f ud A *
HISER HEYLER ARIAS MORENO DANNE MELI SA VALENCIA ARCE
Presidente Secretaria General
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LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
QUIBDO.

CERTIFICA:

QUE EL PRESENTE ACUERDO N° O () : i DEL2 U FEB 2075 . POR MEDIO
DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA MUJER DEL MUNICIPIO DE QUIBDO
“TERESA MARTINEZ DE VARELA” 2024-2034 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSISICONES.

FUE DISCUTIDO Y APROBADO EN LOS DEBATES Y TERMINOS DE LA LEY 136 DE
1994.

EN LOS DEBATES REGLAMENTARIOS REALIZADOS Y VERIFICAN ASTI:

PRIMER DEBATE: EN COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO, EL DIA
14 DE FEBRERO DE 2025, PONENTE: HONORABLE CONCEJAL, MARIA ANTONIA
BLANDON BLANDON.

SEGUNDO DEBATE: EN SESION PLENARIA EL DIA 20 DE FEBRERO DE 2025,
PONENTE: HONORABLE CONCEJAL, MARIA ANTONIA BLANDON BLANDON.

R o Loz A

DANNE MELISSA VALENCIA ARCE
Secretaria General

REMISION HOY 2 1 FEB 202SREMITO CON OFICIO EL PRESENTE ACUERDO AL
DESPACHO DEL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE QUIBDO, PARA SU RESPEC’I‘IVA N S/
SANCION. Bl

Atentamente,

Uelhine A

DANNE MELI A VALENCIA ARCE
Secretaria General
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™, Cédigo 100
’ QUIBDO DESPACHO DEL ALCALDE

Nit. 891680011-0

CONSTANCIA DE RECIBIDO DE UN PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL
PARA TRAMITE DE SANCION

Recibi para tramite de sancion hoy 24 de febrero 2025, el Proyecto de Acuerdo
N°003 del 20 de febrero 2025.

MARTHA LILIANA SANCHEZ PALACIOS
Secretaria Ejecutiva

SANCION 003 DE 2025

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO — CHOCO, hoy 24 de febrero 2025
sanciona y ordena publicaciéon del proyecto de ACUERDO Municipal N°003 del 20
de febrero 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA
PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA
MUJER DEL MUNICIPIO DE QUIBDO “TERESA MARTINEZ DE VARELA”
2024-2034 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se ordena remitir copias del mismo a la division juridica, de la gobernacion del
Chocé, para su revision legal, conforme al art. 82 de la ley 136 de 1994,
adicionado por el art. 91 de la ley 1551 de 2012.

:\ e M ““uu(@u&k '3
RA AELXAN RES BOLANOS PINO KAREN J. C RROPENA
Alcalde Municipal de Quibdé Secretaria General

® Tel: (4)6712175
@ www.quibdo-choco.gov.co
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CONSTANCIA DE PUBLICACION:

LA SECRETARIA DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE
QUIBDO - CHOCO.

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo Municipal N°003 del 20 de febrero 2025, se publica hoy
en cartelera Municipal y en la pagina web del Municipio de Quibdé — Choc6.

MARTHA LILIANA SANCHEZ PALACIOS
Secretaria Ejecutiva

\ ) ~ &
FIJADO HOY: .?L/ /" /,_, D) FIRMA:

DESFIJADO HOY: FIRMA:

Se remite copias del mismo a la division juridica de la gobernaciéon del Chocé,
para su revisién legal, conforme al art. 82 de la ley 136 de 1994, adicionado por el
art. 91 de la ley 1551 de 2012.

KARE »
Secretaria General
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